Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHIGMECATITLAN

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Chigmecatitlén, Pue.

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD £ IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
La desigualdad, inequidad y violencia de género son problemdticas que se han venido incrementando desde algunos afios, ya que no se generaban de form
acciones que apoyen, para el caso especifico a las mujeres como un sector prioritario de atencidn, en este sentido los indices de casos de violentaciones a los derechos
fundamentales de las mujeres se incrementaron. A nivel local, si bien el municipio no se encuentra dentro de las demarcaciones que estén con alerta de violencia de género,
es importante seguir la linea que se a trazado desde el Gobierno Federa y Estatal, por lo que se establece la principal problematica como:
“Las mujeres del municipio de Chigmecatitldn reciben poca o nula atencién con programas y apoyos que promueven la concientizacién sobre la no violencia, equidad e
igualdad"

a especifica

Justificacion del Pp

El implementar acciones especificas de atencién a desigualdad, inequidad y violencia de género, permiten establece condiciones de desarrollo para las mujeres y en general
para las personas que vean violentados sus derechos, es por ello que es importante canalizar recursos para lograr detonar mejores condiciones de vida para lasy los habitantes
del municipio de Chigmecatitlan, Pue.

Estado actual del problema
En el afio 2020 la Comisidn Nacional para prevenir y erradicar la Violencia en contra de las Mujeres (CONAVIM) emitié una alerta de violencia de género para el estado de
Puebla, en donde se detecta los municipios con altos indices sobre violentaciones a las mujeres, haciendo mencién que son 50.
Chigmecatitldn no se encuentra dentro de los municipios con alerta de violencia, sin embargo, es necesario establecer acciones de prevencién que permitan que se mitiguen
posibles actos en contra de las mujeres de este municipio.

Evolucion del problema

Seguin datos de la CONAVIM se han desarrollado las diversas acciones para atender los indices de violencia en contra de las mujeres. En este sentido a nivel local, siendo que el
municipio esta representado por una mujer como Presidenta Municipal y en estricta conciencia del compromiso que eso implica, esta atendiendo de forma puntual los temas
que permitan fortalecer la equidad, igualdad y perspectiva de género en el municipio.

Experiencias de atencion




La atencién a los temas de violencia de género en el municipio son complejos, debido a que hay circunstancias especificas que impiden que se logre atender de manera muy
puntal, sin embargo, se han implementado diversos mecanismos que permiten generar condiciones ideales para prevenir y en su caso atender los casos que surjan sobre este

tipo de situaciones.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

En la implementacién de las acciones, se debe de conocer hacia quienes van dirigidas, permitiendo lograr un cumplimiento satisfactorio, en donde se consideraran los datos emitidos por el

INEGI y el CEIGEP, los cuales se presentan a continuacién:

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 679 )
Poblacion Potencial 679 : ; . e
Criterios de Son el nimero de mujeres que habitan en el municipio y que pueden ser
Focalizacién susceptibles de ser apoyadas
Cuantificacién: 679
Poblacién Objetivo 679
i Criterios de Todas las mujeres de 0 a 85 afios y mas que sufran algln tipo de maltrato y
Focalizacién o discriminacién y requieran de apoyo
/ Cuantificacion: N
Poblacion atendida \ o e e e
= b -
(beneficiarios) Exliesios de :.m vez que fina ice el ejercicio fisca n.Q.amuo: ientey mm.ncmg ifique e
F numero de mujeres que fueron beneficiadas de manera directa con las
ocalizacion diversas accicnes
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
N ) o - Chigmecatitian, Pue N B

e
———— A DRl TR [ : e e
Nombre del Programa presupuestario: - i EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
: S— it e — — - 8 - —_— - _—
o Entidad le del Pp SISTEMA DIF MUNICIPAL )

_— Inequidad a desiguaided de oportunidades en el municipio _
ﬁ Las mujeres perciben la falta de apoyo \—
_ Se incrementan indioss de aigin tipa de vielendia o disoriminacisn
1 an contra de las mujeres
Las mujeres dei municipio de Chigmecatitian reciben poca o nula atencién con programas y apoyos que pr 1 la ientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad ‘\’

_ Equidad e iguaidad de oportunidades en el municipio f

| |
I _ | men e mmsaibhan bn setenan dn mneie




Las mujeres del municipio de Chigmecatitian reciben mayor atencién con programas y apoyos que pr

al Manual de F
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Cusies son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios 3 Ia poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

Revisd

El dard a las princip problematicas \a desigualada, inequidad y violencia de género, implementando diversos g de programas que beneficien a las mujeres del municipio.
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:. Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHIGMECATITLAN

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario_(Pp)

Nombre del Municipio: . Chigmecatitian, Pue.

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: (V]

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de

ivel bjeti £ i
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad

Contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades en el | 9. Construir infraestructura resiliente, promover la

municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos | industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la N/A Si
los habitantes del municipio innovacion,
Las mujeres del municipio de Chigmecatitian reciben mayor | 9. Construir infraestructura resiliente, promover la
Proposito atencion con programas y apoyos que promueven la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la N/A Si
concientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad innovacion.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje EJE TRANSVERSAL.- EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Obieti Implementar politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades para que todos los habitantes del municipio tengan a los mi derechos, sin importar su género o condicién
jetivo econémica, cultural y/o religiosa

Estrategias 1.- Disefar programas enfocados a la mujer mixteca para coadyubar a reducir la brecha de desigualdad aneja en el municipio.

Lineas de Accion LBME]
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje NOTA: UNA VEZ QUE SEA PUBLICADO EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024 - 2030, SE PROCEDERA A LA ACTUALIZACION Y ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027

Tematica
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Chigmecatitian, Pue.

Ejercicio fiscal: ) ) 2025 ) )
Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA DIF MUNICIPAL

PROPOSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a |la equidad e igualdad de oportunidades en el

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de acciones para fomentar la

Medios de Verificacion

Supuestos

Las acciones son disefiadas considerando las

concientizacion sobre la no violencia, equidad e igualdad

municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos los| equidad e igualdad de oportunidades Informes necesidades de atencién de las mujeres del
habitantes del municipio implementadas municiplo
Las mujeres del municipio de Chigmecatitian reciben mayor Las mujeres del municipio se muestran
atencion con programas y apoyos que promusven la Porcentaje de mujeres beneficiadas Padrones, estadisticas participativas con las diversas acciones que

implementa el municipio

Programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvan a
reducir la brecha de desigualdad afieja en el municipio,
entregados

Porcentaje de programas
implementados para la reduccion de la
brecha de desigualdad en el municipio

Oficios, listados de beneficiarios,
reportes fotogréficos, cartas de
agradecimiento

Los programas y apoyos son canalizados a las
mujeres que cumplen con los requisitos de
atencién

COMPONENTES

Realizar 6 entregas bimestrales del programa municipal

Los programas se entregan a personas que

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

" |alimentario para mujeres ProMudie S silipgis Gy Sp0ye Paciein s beowlicnios cumplen con los requisitos de elegibilidad
Realizar 1 capacitacion en Igualdad sustantiva y perspectiva de Porcentaje de capacitaciones i

2 g iracadas Documentos comprobatorios Las personas asisten a la capacitacién
Realizar 12 seguimiento a los traslados a enfermas y enfermos H g Los medios de traslado se encuentran en

3 |a las clinicas de Ia region Porcentaje traslados realizados Oficios, cartas de agradecimiento Sptimas condicl
Realizar 12 entregas de apoyos alimentarios de los diferentes 1} Los apoyos son entregados a las personas que

" |programas estatales Promedio do entreges de spoyoe PHIOR g6 heraficiarion cumplen con los requisitos de elegibilidad
Realizar 3 gestiones para la entrega de apoyos ortopédicos,

.5 |visuales y econdmicos a las clases mas desprotegidas, asi Promedio de gestiones realizadas Oficios Las e g bt g S

como la Casa del Estudiante

las funciones asignadas.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 5)

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa | $

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Clasificacior onal y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcién Subfuncion (e sy

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiernc Municipal

2.6.8 Otros Grupos EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON
Vulnerables PERSPECTIVA DE GENERO
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CHIGMECATITLAN

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitlan, Pue.

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades en el municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos los habitantes del municipio

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para fomentar la equidad e igualdad de oportunidades implementadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién 2qué mide el| Este indicador mide el total de acciones gue son implementadas para el fomento de la equidad e igualdad de : ;
indicador? oportunidades Dimnsivie del IMcador: S
! , Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje indicador de FIN: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador ; = : : ; ) . i
Miitodc da cBEIo 6 . Ll riable 1) Numero de acciones ejecutadas que incentivan la equidad e igualdad entre la poblacién
Férmula del Indicador: e Denominador NGmero total de acciones disenadas para fortalecer la equidad e igualdad de oportunidades
(Variable 2) entre la poblacién
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Carkoshuiubicn ail hoiliiier o_-“nnn mo_oﬂnsa_n mno:xo:..? !o::“.ﬂuu_m Enxﬁao Aporte “.na_an_

Justificacién del
cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Permite establecer las
mejoras que se lograran en
caso de cumplir el objetivo

Describe el objetivo que se pretende lograr

El lograr los objetivos permite a
ia administracion publica el
ahorro sustancial de recursos

El indicador puede ser
verificable en su
cumplimiento de acuerdo con
los tiempos

De acuerdo con el objetivo, el
indicador es acorde con lo
que se pretende medir

El cumplimiento del objetivo
beneficiaréd de manera directa
o indirecta a la poblacién del
municipio




CHIGMECATITLAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

| Primer Trimestre

Linea base

Ejercicio fiscal:

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI
Dete acio de
Valor Afo Periodicidad: Anual
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportemisnto del Ascendente

2025

2026

Metas Anuales

2027

Acumulada
(metas de la Administracion)

indicador:

Observaciones y/o comentarios

Programada

12

12

Realizada

Se da cumplimiento con lo programado

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 3
Mayor o igual a Cumplimiento del
Parametros de semaforizacién| Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable fcﬂﬂc#»ﬂﬂ!a.. En riesgo Critico indicador (Realizado entre
0% lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion
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CHIGMECATITLAN

EESCUTTII  Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Chigmecatitian, Pue.

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Las mujeres del municipio de Chigmecatitlan reciben mayor atencién con programas y apoyos que promueven la concientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres beneficiadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién 2qué mide el| Este indicador mide el total de mujeres que son beneficiadas con las diversas acciones que implementa el i : £oacia
indicador? Gobierno Municipal Dissnsion del insiicador: e
S ; Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje indicador de PROPOSITO: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador . ’ ’
Método de cilculn o i (Variable 1) Numero de mujeres beneficiadas
TR e it Denominador Ndmero total de mujeres objetivo identificadas para su atencion
(Variable 2) R Ny pa
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Padrones, estadisticas
|Denominador (Variable 2) Padrones, estadisticas
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
indicador X X X X X X
Justificacion del Permite establecer las El lograr los objetivos permite a = _murﬂmhﬂwﬂﬂqwcmmﬂ De acuerdo con el objetivo, hrmoﬂmwwamﬂsﬁmﬂwmﬂw“wm
cumplimiento de las Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en | la administracion publica el arrlivlanks de at o o el indicador es acorde con lo o indirecta a la poblacion del
caracteristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos P los tiempos que se pretende medir municipio




BTSN Primer Trimestre

& Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHIGMECATITLAN

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Ascendente

indicador:

0 2024

Metas Anuales

Acumulada

2027

Observaciones y/o comentarios

Sersicio Sucek: o i (metas de la Administracién)
Programada 2 2 En el primer trimestre no se reporta de acuerdo con lo
Realizada 0 programado
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2) 1 1 2
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Cumplimiento del indicador
Mayor o igual a
Parimetros de semaforizacién Critico 80%ymenora |  Enriesgo Aceptable fﬂ_uﬂ_eﬁ.! En riesgo Critico (Realizado entre lo
0% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion oy

C. Herminia Ordofiez Sandovat,
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Tesorera Municipal
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~ Primer Trimestre

o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CHIGMECATITLAN

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Chigmecatitian, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: Programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvan a reducir la brecha de desigualdad afieja en el municipio, entregados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
| Unidad responsable:| SISTEMA DIF MUNICIPAL
Datos de ldentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de programas implementados para la reduccién de la brecha de desigualdad en el municipio Tipo de indicador: Gestién
Descripcién squé mide el indicador? Mide el total de programas que son entregados a la poblacion objetivo Dimensién del indicador: Eficiencia
£ . Unidad Responsable del
Unidad de medida: Promedio indi del Componente SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador Numero de programas aplicados que fortalecen la equidad e igualdad entre mujeres y
Método {Variable 1) hombres
46 SR 6 Conms At ah par; L Rigpetng Denominador | Numero total de programas disefiados para fomentar la equidad e igualdad entre mujeres
(Variable 2) y hombres
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotogréficos, cartas de agradecimiento |
Numerador (Variable 2) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotogréficos, cartas de agradecimiento |
PR del indic Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
El indicador puede ser El cumplimiento del objetivo

Permite establecer las El lograr los objetivos permite a De acuerdo con el objetivo,

._canannnuo:_ no_ __n_ ==.u=_..__nm_..__ _S_ aadac Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en |  la administracion plblica el i _._quo oy el indicador es acorde con lo uw:oanm_..m n.o ool
= ¢ caso de cumplir el objetive | ahorro sustancial de recursos cumplimiento de acuerdo ue se pretende medir di 9 Ak ala
con los tiempos a P poblacién dei municipio

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

0 2024 Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programad 34 34 o
mou__u-n-- 8 B Se da cumplimiento con lo programado




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 4 34
Programada (Variable 2) 2 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 4 34
Realizado (Variable 1) 2 3 3 L4
Realizado (Variable 2) 2 3 3 4
Mayor o igual a Cumplimiento del
Paré de semaforizacié Critico 80%ymenora |  Enriesgo Aceptable !ﬂ..h_s..n.r En riesgo Critico indicador (Realizado entre 100%
20% S lo programado)
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Fosunien Nanmio indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
|Realizar 6 entregas Progr. 1 1 1 d 1 1 ]
bimestrales del programa
1- municipal alimentario para Programa
. Real. 1 )
Realizar 1 capacitacién en Progr. 1 4
2.- |lgualdad sustantiva y Capacitacion
perspectiva de genero Real. 1 1
Realizar 12 seguimiento a Proar. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. los traslados a enfermas y Seguimiento 00
* |enfermos a las clinicas de
la regi6n Real. 1 1 1 3
Realizar 12 entregas de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. |@poyos alimentarios de los Entrega
* |diferentes programas Real 3
estatales g 1 1 1
Realizar 3 gestiones para la
entrega de apoyos Progr. 1 1 1 3
ortopédicos, visuales y
5.- |econdmicos a las clases Gestion
mas desprotegidas, asi
como la Casa del Real. 0
Estudiante
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion

c. _._ozﬁ_:_m oa,mnou Sandoval > c. ,__%m M&m s __ﬂo“_ﬁ “m._ue.&o I
il esorera Municipal ._.m.womms_b residen u
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