EENGITITIONEN  Segundo Trimestre
e Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHIGMECATITLAN

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Chigmecatitlan, Pue.

ISetasmen Mumitive .,_n__“._ Contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades en el municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos los habitantes del municipio
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Dependencia o Entidad i P
St dat S SISTEMA DIF MUNICIPAL
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para fomentar la equidad e igualdad de oportunidades implementadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el! Este indicador mide el total de acciones que son implementadas para el fomento de la equidad e igualdad de - - ;
indicador? oportunidades Dimensién del indicador: Eficacia
: ; Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje Saiiatice e TU¢: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador - : ; : - s i 4
Método de calculo o PER—— P ariable 1) Numero de acciones ejecutadas que incentivan la equidad e igualdad entre la poblacién
Férmula del Indicador: Denominador Numero total de acciones disefiadas para fortalecer la equidad e igualdad de oportunidades
(Variable 2) entre la poblacién
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreab Adecuad Aporte i
Caracteristicas del indicador s i s
X X X X X X

Justificacion del Permite establecer las El lograr los objetivos permite a - _mmﬂoﬂﬂ%“”awcmma De acuerdo con el objetivo, el cMrMMmFSmM:”mﬂm_‘”ﬂﬂ%m
cumplimiento de las Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en la administracién publica el atnito 8 Mo oo indicador es acorde con lo & indivects & B pobiacider el
caracteristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo ahorro sustancial de recursos P los tiempos que se pretende medir Bcanﬂo




| Segundo Trimestre

& Ficha Técnica del Programa presupuestario
CHIGMECATITLAN
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI
Determinacion de Metas
Valor Ao Periodicidad: Anual
Li bas
2 0 0 2024 Sentido del indicador: Ascendente ooa_vo:u_..:_aao s Ascendente

Metas Anuales

i ; Acumulada Z
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Pi 12 12
e i Se da cumplimiento con lo programado
Realizada 3 6

Programacion de Metas subanuales

. 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 : | 1 1 1 1 6
Mayor Cumplimiento del
o igual a
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable ffhpﬂ_oﬂuﬂﬂtaﬁ En riesgo Critico indicador (Realizado entre 50%
0 lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
Tdni:ﬂn&:
=
)
N pad tm.f\ p = .%
ﬂ Luis Antonio Romén Alvarez Herminia Ordofiez Sandoval p N C. Maria Cleofas Flores Acevedo
Contralor Municipal Tesorera Municipal Presidenta Municipal
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CHIGMECATITLAN

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitian, Pue.

~ Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Las mujeres del municipio de Chigmecatitian reciben mayor atencién con programas y apoyos que promueven la concientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

los tiempos

que se pretende medir

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres beneficiadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el| Este indicador mide el total de mujeres que son beneficiadas con las diversas acciones que implementa el s : . :
indicador? Gobierno Municipal Dimensién del indicador: Eficacia
L . Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje indicador de PROPOSITO: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador 5 z :
N
Método de calculo o : By amero de mujeres beneficiadas
Férmula del Indicador: b o Denominador
(Variable 2) umero total de mujeres objetivo identificadas para su atencién
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Padrones, estadisticas
Denominador (Variable 2) Padrones, estadisticas
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
indicador X X X X X X
Justificacién del Permite establecer las El lograr los objetivos permite a & _th_wmoww_._%“”a%cmmq De acuerdo con el objetivo, UM_:MMMMFBA_M:”%MMJ“WZO
cumplimiento de las Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en la administracién publica el SUMDliaiio 05 Seuio 5on el indicador es acorde con lo o indi &8 ecbinciin del
caracteristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos P octa po

municipio




CHIGMECATITLAN

Linea base

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Afio

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Semestral

~ Segundo Trimestre

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada z 2 En el primer trimestre no se reporta de acuerdo con lo
Realizada 1 1 programado

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
pcions (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2), 1 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Mayor o igual a e G Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable <oo_. il auﬂa En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% it programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
Tanﬂa_-o_o:

QMDOS

CONTRALOR(:
CHIGRSECATITLAx
PUERLA
2024- 2077
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHIGMECATITLAN

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Chigmecatitian, Pue.
Resumen Narrativo de la MIR: Programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvan a reducir la brecha de desigualdad afieja en el municipio, entregados
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
g Unidad responsable:| SISTEMA DIF MUNICIPAL
Datos de ldentificacion del indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de programas implementados para la reduccion de la brecha de desigualdad en el municipio Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢ qué mide el indicador? Mide el total de programas que son entregados a la poblacién objetivo Dimensién del indicador: Eficiencia
i . Unidad Responsable del
Unidad de medida: Promedio indicador del Components SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador Numero de programas aplicados que fortalecen la equidad e igualdad entre mujeres y
Método eHmo (Variable 1 hombres
SeCHRaln O THGRNN iNel niiain il My Denominador | Nimero total de programas disefiados para fomentar la equidad e igualdad entre mujeres
{Variable 2) y hombres
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotogréficos, cartas de agradecimiento |
Numerador (Variable 2) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotogréficos, cartas de agradecimiento |
i
c del ind ¢ Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
: e 4 El indicador puede ser s El cumplimiento del objetivo
Justificacién del cumplimiento de las : L _.um..a_a SWRscarine. [ bape F.a oa_m?ow‘vn::ao " verificable en su Ua T O San o Sk, beneficiara de manera
teristi Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en | la administracion publica el e el indicador es acorde con lo g 22
i GREMAA caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos GiiNets ds Smedt ue se pretende medir ARRchN G Intiverie & I
B . con los tiempos q P pobilacién del municipio

Determinacién de Metas
Valor Ao Periodicidad: Trimestral

Linea base Comportamiento del

0 2024 Sentido del indicador: Ascendente tndicador Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Progeamada = o Se da cumplimiento con lo programado

Realizada 9 17




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 4 34
Programada (Variable 2) 2 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 4 34
Realizado (Variable 1) 2 3 3 3 2 4 17
Realizado (Variable 2) 2 3 3 3 2 4 17
Mayor o igual a Cumplimiento del
P de 6 Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable Mayora 106 ¢ En riesgo Critico indicador (Realizado entre
90% menor o igual 120%
lo programado
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Fangmn N indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizar 6 entregas Progr. 1 1 1 1 1 1 6
bimestrales del programa
1- municipal alimentario para Programa
e Real. 1 1 1 3
Realizar 1 capacitacion en Progr. 1 1
2.- |{iguaidad sustantiva y Capacitacién
perspectiva de genero Real. 1 1
Realizar 12 seguimiento a P
: e i S SHiOS . rogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
* |enfermos a las clinicas de
la regién Real. 1 1 1 1 1 1 6
Realizar A.N o::m.nmm de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 apoyos alimentarios de los Entrega
" |diferentes programas Real 1 1
ostatales eal. 1 1 1 1 6
Realizar 3 gestiones para la
entrega de apoyos Progr. 1 1 1 3
ortopédicos, visuales y
5.- |econémicos a las clases Gestién
més desprotegidas, asi
como la Casa del Real. 1 1
Estudiante
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion
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e M@ Herminia Ordofiez Sandoval
Tesorera Municipal
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