@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHIGMECATITLAN

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Chigmecatitian, Pue.
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfogue de
Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades en el | 9. Construir infraestructura resiliente, promover la

municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos | industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la N/A Si
los habitantes del municipio innovacién.
Las mujeres del municipio de Chigmecatitlan reciben mayor | 9. Construir infraestructura resiliente, promover la
Proposito atencién con prog Y apoyos que pr 1la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la N/A Si
concientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad innovacion.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio

Eje EJE TRANSVERSAL.- EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Implementar politicas pablicas que promuevan la igualdad de oportunidades para que todos los habitantes del icipio tengan a los mismas derechos, sin importar su género o condicién

Objetivo ttural y/o relig

Estrategias 1.- Disefiar programas enfocados a la mujer mixteca para coadyubar a reducir la brecha de desigualdad afieja en el municipio.

Lineas de Accion (AME]

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje Transversal: 6. Por Amor a Puebla Tematica: Mujeres

Tematica Mujeres




Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

mw:mnmmmmm T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el Estado.

Lineas de Accion T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, cultura, deporte y espacios piiblicos.

Indicadores indice integral de género

P

C. Luis Antonié Roman Alvarez C. Herminia Ordofiez Sandoval
Contralor Municipal Tesorera Municipal
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BT TN Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitian, Pue.

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades en el municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos los habitantes del municipio

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para fomentar la equidad e igualdad de oportunidades implementadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el| Este indicador mide el total de acciones que son implementadas para el fomento de la equidad e igualdad de < 2 ;
lndicadsr oportunidades Dimensién del indicador: Eficacia
] ; Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje indicador de FIN: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador . : . . ; : ) ?
Método de célculo o e — e T Numero de acciones ejecutadas que incentivan la equidad e igualdad entre la poblacién
Férmula del Indicador: Denominador Numero total de acciones disefiadas para fortalecer la equidad e igualdad de oportunidades
(Variabie 2) entre la poblacién
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Rele i E Moni le
Caracteristicas del indicador “ as ,n_.a s S.wg.s awauc >§M~% Aporte Hna_a_

Justificacion del
cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Describe el objetivo que se pretende lograr

Permite establecer las
mejoras que se lograran en
caso de cumplir el objetivo

El lograr los objetivos permite a
la administracion publica el
ahorro sustancial de recursos

El indicador puede ser
verificable en su
cumplimiento de acuerdo con
los tiempos

De acuerdo con el objetivo, el
indicador es acorde con lo
que se pretende medir

El cumplimiento del objetivo
beneficiara de manera directa
o indirecta a la poblacién del

municipio
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base porta
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Som R Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 A %»Wﬁ_hﬂ.wioas Observaciones ylo comentarios
Programada 12 12

Se da cumplimiento con lo ramado
Realizada 3 9 Pl prog

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Mayor o igual a Cumplimiento del
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable Maypea 10Ny manor| riesgo Critico indicador (Realizado entre 75%
20% o igual 120%
lo programado)

programacién

—mx!_o-c_o.ta y causas de las variaciones al incumplimiento de la

I

C. Herminia Ordoiiez Sandoval
Tesorera Municipal

C. Luis Antonjé Roman Alvarez
Contralor Municipal

C. Maria Cleofas Flores Aceve
Presidenta Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

_ Tercer Trimestre

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Nombre del Municipio: Chigmecatitian, Pue.
Resumen Narrativo de la o . > - T . g g
MIR: Las mujeres del municipio de Chigmecatitlén reciben mayor atencién con programas y apoyos que promueven la concientizacién sobre la no violencia, equidad e igualdad

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de mujeres beneficiadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién zqué mide el{ Este indicador mide el total de mujeres que son beneficiadas con las diversas acciones que implementa el > 4 :
indicador? Gobiemo Municipal Dimensin del indicador: L
! h Unidad Responsable del
Unidad de medida: Porcentaje indicador de PROPOSITO: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador . s =
Método de calculo o . BN Pioman de mujeres benedciadas
Férmula del Indicador: (VINV2)*100 Algoritmo =
: nominador |\ ;oo total de mujeres objetivo identificadas para su atencion
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Padrones, estadisticas
Denominador (Variable 2) Padrones, estadisticas
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
indicador X X X X X X
Justificacion del Permite establecer las | El lograr los objetivos permite a o _Hn_ﬂmowﬂmn o:& umm_._woﬂ De acuerdo con el objetivo, GMVMMMFB%:MMMMNJQE
cumplimiento de las Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en | la administracién publica el cumplimiento de acuerdo con el indicador es acorde con lo o indi a la poblacion del
caracteristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos los tiempos que se pretende medir Bcaﬂﬂo




BT Tercer Trimestre

& Ficha Técnica del Programa presupuestario
CHIGMECATITLAN
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente SomporiaG B Ascendente
indicador:
Metas Anuales
i < Acumulada .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 2 2

En el trimestre no se tiene programado indicador
Realizada 1 1

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2) 1 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2), 1 1

Mayor o igual a Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable &ﬂﬁeﬂsﬂ* En riesgo Critico (Realizado entre lo
% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
i s WWDOS 4 ’ v A

programaciéon
C. Herininia Ordoliaz Ssndaval & C. Maria Cleofas Flores Acevedo

C. Luis Aritosio Roman Alvare

Contralor Municipal Tesorera Municipal “ _ WW&WMW@ Presidenta Municipal s:w:wmz
CONTRALORIA " TEson CHISMECHTTLAN,
MUNICIPAL MUNIC PUEBLA
CHIGMECATITLAK, CHIGMEL 2024- 2027




IR Tercer Trimestre

Q Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHIGMECATITLAN

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Chigmecatitlan, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR: Programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvan a reducir la brecha de desigualdad afieja en el municipio, entregados

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

L Unidad responsable:| SISTEMA DIF MUNICIPAL |
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de programas implementados para la reduccién de la brecha de desigualdad en el municipio Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ;qué mide el indicador? Mide el total de programas que son entregados a la poblacién objetivo Dimensidn del indicador: Eficiencia
% : Unidad Responsable del
Unidad de medida: Promedio indicador del Com: ¢ SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador Numero de programas aplicados que fortalecen la equidad e igualdad entre mujeres y
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIN2) Algoritmo  |{Variable 1) homiess
8 Denominador | Nimero total de programas disefiados para fomentar la equidad e igualdad entre mujeres
{Variable 2) y hombres
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotograficos, cartas de agradecimiento |
Numerador (Variable 2) Oficios, listados de beneficiarios, reportes fotogréficos, cartas de agradecimiento ]
Clai inal
Al ek balbe ridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
justificacién del Bt e e Permite establecer las El lograr los objetivos permite a - mﬂﬁﬁ“ﬂamocwo_. De acuerdo con el objetivo, - ”ﬂﬂﬁﬁ%ﬂmﬂﬂ%o
teristi EMAA Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en | la administracion publica el & el indicador es acorde con lo i indirect
s caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos cumplinianto de oo que se pretende medir 4ind "
con los tiempos poblacién del municipio

Determinacion de Metas

0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportantiento det Ascendente

indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Realizada w% WM Se da cumplimiento con lo programado




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 & 36
Programada (Variable 2) 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 36
Realizado (Variable 1) 2 3 3 3 2 4 3 3 3 26
Realizado (Variable 2) 2 3 3 3 4 3 3 3 26
Mayor o igual a e Cumplimiento del
2 de i6 8% ymenora | Enriesgo Acoptable | e vao| N rlesgo Critco | indicador (Realizado entre %
90% lo programado)
Nombre dei 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
PR S— indicador Ene Feb War Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | acumulada
Reakzar 8 entregas del Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
.~ |programa municipal Programa
alimentario para mujeres
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Realizar 1 capacitacion en Progr. 1 1
.- |lgualdad sustantiva y Capacitacion
perspectiva de genero Real. 1 !
Realizar 12 seguimiento a 1 1
ios trasi . y P— Progr. : | i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
" |enfermos a las clinicas de
la regién Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizar 12 entregas de Progr. 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. |apoyos alimentarios de los Entrega
Hs.no.a p— Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizar 3 gestiones para la
entrega de apoyos Progr. 1 1 1 3
ortopédicos, visuales y
- |econdémicos a las clases Gestién
més desprotegidas, asi
como la Casa del Real. 1 1
Estudiante

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

programacion

C. Luis Antonjo Roman Alvarez

Contralor Municipal

esoou.ﬁw

C. Maria Cleofas Flores Acevedo PRESITENCIA

Presidenta Municipal

MUNICIPAL

HIGMECATTLAY,




