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Datos de identifi et Programa Presup

ISPARENGIA ~ DESEMPERC

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} Agenda 2030 Objetivos con enfoqus de

Ni jetivo de la MIR :
sl ceabigtive e Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad

Conlribuir a genemr una administracion aAustera, honrada y 1. Ponar-fin-a fa.pobrezs en lodas sus formas en
s twimp 5 progaenas todo el mundo hA A
i con proc impli )5 y de calidad
En el Administracion Piblica Municipal se considera la
i ion de i de Conlrol Interno a efecto | 1. Paner fin a la pobreza en todas sus formas on NIA NA
de lograr la disminucion de actos contrarios a la ética todo el mundo

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

| E}e EJE 1.- BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERQO Y TRANSPARENTE

Rt Ser un Municipio que tenga gestion publica austera, honrada y transparente que ofrezca atencion eficaz a las d de la p do pr con p y de
Objetivo calldad. 4

il it | 1.- Construir un andamiaje legal para aplicar las
Estrategias & E= ificar los p v p m
.- Estab . de revision y ; H o

Lineas de Accion RESRR-ANEERREE]

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno T y de

Gobiemo de Resultados

Tematica Anticorrupcion

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

Objallvc 5.2.1 Impuisar un buen gobierno basade en los princi del P con la ician de cuentas, la iayel ala
! 51.1.2 ion eficaz para del Estado,
Estrategias 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.

6.1.1.2.4 Fonalecer la asignacion presupuestaria,

5.1.1.2.5 Opti la del
neas de Acclon 5.2.1.1.1 Fortalecer los de auditoria para p ¥ ir la P e imp en el manejo de recursos pablicos,
bt 6.2.1.1.5 Fomentar la cuitura de la r on de asi como la f ion de las p servidoras pu en materia de Transparencia.
5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la iay pr én, para batir actos de corrupcion de las p servidoras publi

indcad i indice de Sostenibilidad Fiscal
P HH Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habi segun tramif lizados en

/7 2

/ﬁ‘ B
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Chigmecatitlan, Pue.
m.nﬂgn_nmn Hola Contribuir a g una admini ion honrada y transparente mediante la imp de prog f dos con pt simplificados y de calidad

Datos de Identificacion del Programa Institucional

2 mmw BIENESTAR SOGIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE
Dupendencia o Entidad SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - TESORERIA - TRANSPARENCIA ~ DESEMPERO
Datos d o on de d do
mmw|m Porceniaje de procesos implementados que apoyan en el fortalecimiento de fa geslidn publica o ‘l’ipodolnqlcjdqn Esfratégicos
: Bul:ripcl ""'q'“ Mﬁtl Este indicador mide el total de procesos gue son disefiados e implementados mnﬂﬂndﬂ lndlﬁdoﬁ: Eficacia
e | § Unidad Responsable del| SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA -
| Do devwenin Fovenwie indicador de FIN:| TRANSPARENCIA - DESEMPERO
i L B ! Numerador : e .
| o THim Numero de procesos ejecutados que fortalecen la Gestion Publica Municipal
Método de F‘!E;‘; o Edemdia (VIN2)* 100  Algoritmo || fifariable ";or
8 2) Namero lolal de procesos disefiados para el fortalecimiento de la Gestion Piblica Municipal
: : Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) i Manuales, reglamentos, aclas
MIW (Vnritble o Manuales, reglamentos, actas
CuneMemboRs Sl Inack o Sy Relevancia ~ Economia. ~ Moniormable | Adecuado | Aportemarginal
i e i X X X X X X
Justifieacion del Permite establecer las El lograr los objelivos permite a B indsf:radubrlpuede ser De acuerdo con el objetivo, el El “'“"?“"f"ie""c' g Doyeiive;
|cumplimiento do las Describe el abjetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en la administracion publica el l“" TDsyIS-STay indicador es acorde con lo bsnsﬁuara de:manary directa
|caractaristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo ahorro sustancial de recursos | SMP inninéo e deiddo i que se pretende medir Gindifecks 8 I? qulamén del
: _ los tiempos municipio
Determinacion de Metas
 Valor Ao ~ Periodicidad: Anual
Linea base | Comportamiento del
0 2024 - Sentido del indicador: Ascendente i = ndldktine: Regular
5 2028 2026 Acumulada ; e
Seoici e il . Foet (metas de la Administracién) [y TRmcmcianex yia cereniaon
_Programada) 12 2 io cumplimi
e l . Y Se dio cumplimiento con lo programado

o = i 1

maiﬂnm’
o - - i

12

C. Herminia Ordoiiez Sandoval
Tesorera Municipal

TES!}RERIA PRESIDENCIA

MURICIPAL MUNICIPAL RRICIPAL

CHIGMECATTTLAR, CHIGMECATITLAN, CHIGRAECATTTLAN,
PUEBLA PUEBLA UFBLA

p 1
20724 - 2077 2024- 277 2024 - 2027



Cuarto Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nomhmdol Munlni‘pﬁo_: Chigmecatitlan, Pue.

Fasumen o :;: En el Administracién Pablica ipal se idera la im ion de de Control Interno a efecto de lograr la disminucidn de actos contrarios a la ética institucional
Datos de |dentificacion del Programa Institucional
Programa Mpuﬁhrh'; BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE
Depentianols o Eitidet] SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA - TRANSPARENCIA — DESEMPERIO
Datos de Identificacion del Indicador

Nombre def indicador:|  Porcentaje de mecanismos de Control Interno impler dos en la Admi it Publica Municipal Tipo de indicador: Estratégicos
Desoripeién Lqué mide el Se mide el lotal de mecanismos implementados de conlrol intemo que permite la mejora de la ; S p .
. ik fmrf Administracion Pablica . Dimensién del indicador: Eficacia

o ; ! Unidad Responsable del| SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA -
Unkdad de mucida: FOreaita indicador de PROPOSITO: | TRANSPARENCIA — DESEMPERO

i T Numerador Numero de mecanismos de control interno aplicados q.e apoyan en la disminucion de los
Metodo de cdlculo o (VIIV2)*100

! ! [!.ﬁ.bl. 1) aclos contrarios a la éfica institucional
Férmula del Indicador: Denominador |Numero tolal de mecanismos de control intemo disefiados para evitar el surgimiento de

(Vari 2) actos contrarios a la élica institucional
Medios de verificacién de las ]
Normas, actas, minutas, oficios |
Normas, actas, minutas, oficios |

. Claridad = Ralevancia Economia Manitoreable " Adecuado
X X X X X

El indicador puede ser El cumplimiento del objetivo

Justificacién del =t Permite establecer las El lograr los objetivos permite

= De acuerdo con el objetivo, 5 5
cumplimiento de jas : Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en | a la administracion publica el T vlemr:ﬁ:nalb Ieﬁen o i el indicador es acorde con lo be:’lzf'scuaré de minata t?'
caracteristicas CREMAA caso de cumplir el objetivo | ahoro sustancial de recursos mpsAIeAio Ge acuRa que se pretende medir | © Mdirecta a la poblacion del

con los tiempos municipio

Detarminacidn do Matas

Semestral
Comportamiento del
Descendente indicador:
Metas Anual
; T R ] { ~ Acumulada s "
Ejercicio flscak| 202§ 2028 2021 {metas de la Admilniskracian) Obinas vio

Programada (Varisble 1) 1 1 1 A 1 i) 1 1 1 4 i A 12
Programada (Varishie 2) 1 1 1 S i ] 1 1 1 ¥ ] 12
Raufizado (Variabke 1) 1 1 1 iy 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L i -1 12

: I e Cumplimianto del indicadar,
Parimetros do semaforizacion GCritico | B0% y menot & En niesgo Aceptable Mayor 4 110% y En riesgo Critico (Realizado entre lo
2 ‘90% menor o igual 120%| Jis et
o . _programade)

[Peogtwmc iu P i

- b
C. Herminia Ordoitez Sandoval C. Maria Cleofas Flores Acevedo
Presidenta Municipal
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Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Chigmecatitlan, Pue.

Cuarto Trimestre |

v

Datos de Identificacion del Programa institucional

BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - TESORERIA - TRANSPARENCIA —

- DESEMPENG

Datos de |dentificacian del Indicador
Promedio de mecanismos implementados para el cumplimiento de la transparencia municipal

Gestion

Mide el total de mecanismos implementados para el cumpiimiento de la transparencia y acceso a al

Dimensi6n del indicador;

informacién piblica

Eficiencia

Unidld mebhﬁ

Promedio

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA -
TRANSPARENCIA — DESEMPERNO

| MNumerador Numam de mecanismos sjecutados en ol cumplimiento de las obligaci de
Vinv2) itmo | Variable 1) parenck !
-4 s mina Numero total de 105 d para el cumpli de tas obligaciones de
. (Variable 2) Transparencia
i : Madio de verificacion de las variables = M
Formatos - comprobantes de L de las, reportes de seguimi
Formalos - comprobantes de publicacidn, capturas de pantallas, reportes de seguimiento, solicitud
= eintiiin del ndicad Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
i Jutﬁldiﬁﬁ dal tanto “m it Permite establecer las | El lograr los objetivos permite a 8 |::’i;:ﬁ:d;||:r|:::d;saf De acuerdo con el objetivo, & z:'::;z::::ﬁd’::z’r;
acteristic. 'm : Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en |  la administracién plblica el SAimpielonin de oUETd el indicador es acorde con lo ot o ndbocta u 4
caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos con los Sampos que se pretende medir poblacién del municipio

D«.Inrmmm mu de Metas

Sentido del indicador: Ascendente

Regular

W 140 :g Se dio cumplimiento con lo programada
. Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
! - _ Ene Fab Mar Aby May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic i
Programada (Variable 1) 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
Programaiia (Varable 2) 2 Al 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
Reakzado Variabio 1) 2 1 1 2 1 1 e 1 1 2 1 1 16
 Realizado (Varlable 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
Mayor 0 igiial &
: Mayor 2 H0% 5
e [ - [FE] o~ W e
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
Llevat a cabo 4 capturas de :
informacisn sobre las Progr 1 1 1
oblgaciones de b
t= TS Informacion i
Piatatormna Nacional de
Transparencia Real. 1 1 1
Realizar 12 reportes de " 1 1 . 1 1 q
o _ |soliciudes de Reporte :
transparéencia que
requiere a poblacian 1 1 1 1 1 1 1
3
4-
5-

Explicaciones y causns de las variacionas al incumplimiento de la
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r %:52" @ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

croMECATTLAN

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitlan, Pue,

simplificados

Datos de ldentificacion del Programa Instituclonal
BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA - TRANSPARENCIA - DESEMPENO

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Promedio de ¥ prog i dos por el H. Cabildo y las unidades administrativas Tipo de indicador: Gestion
n Lqué mide el indicador? Mide el total de acciones que son entregadas al Cabildo y las unidades que lo requieren Dimension del indicador: Eficiencia
5 ] s UNA RESPONSanie Ue]|
. - it : e SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA -
Unidad de medida; i Promedio indicador del Companaime o ANSPARENCIA - DESEMPERO
Numsrador Numero de p yp Impi por &l H. Cabildo y las Unidades
Método ormul dicador: N2 | (Variable 1) Admi
s shloulo o s dakin G e v ) Denominador Numero total do procesos y programas disefadoes por H, Cabildo y las Unidades
: : i Administrativas
i s e I Madio de ver n de las variables S R
N ador (Variable 1) Actas de cabildo, bases de datos de y documenlos entregados
ﬁmﬂndnr," able 2} BB Actas de cabildo, bases de datos de constancias y documentos entregados
G isticas del Indicador - Relevancia | Economi | MonHoreable
: : . A Elindicador puede ser e El cumplimiento del objetiva
i 4 Permite establecer las El lograr los objetivos permite a " De acuerdo con el objetivo,
Au ACi) d" b :CREMM“'H Describe el objetivo que se pretende lograr | mefjoras que se lograran en Ia administracién publica el cn.m&?ﬂ:‘;ﬂzznﬁ:ﬂnmn el indicador es acorde con lo mgf:?wdz;:"::
s caso de cumplir el objelive | ahorro sustancial de recursos con los llempos que se pretende medir pobiacidn del municipio

Determinacion de Metas

Trimestral

| Linoabase

Ascendente Regular

Se dio cumplimiento con lo programado

Programacion de M

Reailzado Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5|
Reattzado (Vartable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 |
e g e T Gmplimenio Gal
Pariretios de semaforizackon Giiico | 8% ymonors |  Enriesgo Pcepabla || Ve | oo Ciltco (Realizado entre lo
= progmmato)
Coordinar la realizacion Progr 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 12
1.- |de 12 sesiones Sesiones -
ordinarias da cabildo Real 1 1 1 i e % i 1 1 1 12
Realizar 12 Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. certificaciones de Caittificaciones - S o
" |documentacion pata las : i G
4dreas administrativas Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B 12
Realizar 1 revisién para Progr )
3 |integrar el Archive Archivo T i
Municipal Real . 1 : ;
4- Progr ] ]
— |Real } —
N Progr.
B Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de fia l

P

S

3

C. Maria Cleofas Flores Aceve§
Presidenta Municipal

C. Luis Agtbnio Roman Alvarez
tralor Municipal
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CHIGMECATITL
PLERIA

2024 - 2027
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CHIGMECATITLAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitlan, Pue.

Cuarto Trimestre |

Datos de Identificacion det Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA - TRANSPAR ENCIA DESTM’PENO

Acciones para eficientar y

lar el gasto i

Promedio de acciones aplicadas para eficientar y controlar el gasto municipal

Datos de ldentificacion

del Indicador

Gestion

Divmuidll dol indicador:

caso de cumplir el objetivo

con los tempos que sa pretende medir

Mide el total de acciones qua son apli para efici v lar el gasto municipal Eficiencia
Promedio i An "“I i ol SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — TESORERIA -
ndleads Sompor ““;‘, TRANSPARENCIA — DESEMPENO
B Numerador Numero de Imy que apayan en ol control y eficiencia
rino. |- {Varinble 1) ol gasto municipal
vana) Al i " Numero total de tas disefradas para efi y controlar le gasto
mu:_ municipal
l i Madio de verificacion do las vanables :
N dor (Variable 1 Presup de egresos, estados financieros, estados del ejercicio del pr 1o de egresos, de gastos
Numerador [Variable Pr de egresos, estados financieros, estados del ejercicio del p de egresos, comprobacitn de gastos
Caractoris ;g.‘i,q.g indlcador i Sended b _ Relevahols Economia Monltoreable | Adecuado T Rports margat
HHEY ! X X X X X X
" y i Elindicador puede ser El cumplimiento del objetive
Permite establecer las El lograr los abjetivos permite a De acuerdo con el objativo, T
Justificacién del ¢m|¢m0 de m ; etz veiificable en su : beneficiard de manera
tork ‘ tende | .
104 15 CREMAA Describe el objetivo que se pretende lograr | mejoras que se lograran en a?ﬂﬁr:tiﬂ;ﬂ-::;r:gn::::;s(:s cumplimiento de acuerdo el indicador es acorde con lo dirocta o Mdirecta & a

poblacién del municipio

Detumnmcxén ta Matas

‘Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linga base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente c“""’w‘"-"'“"'m ol Regular
e iss AR ; UET i i Vi i
":M 284 ;: Se dio cumplimienta con lo programado
Programada {Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Programada {Variable £) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Roalizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Healizado [Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Wapor o kA s o a cwWoMW or
BO% y menor En nesgo Aoaptable m"""".;“ oon| Ennesgo Criteo {Realizado entra lo
AT ’ T e Y, £ T 3 " Meta
Mar Abr- _May Jun Jul _Ago Sep Oct Noy Dic.
Realrar 12 o
carga de mformacion en el Progr 1 1 1 : 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 s" l‘f;,;’::;m": Revisiones —
z;ﬂmlhummn‘n Real, 1 1 1 1 1 1. 1 1 1 1 12
. . , Progr 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 12
" |wagos contables y agoes s
P Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 o |Progr_ ==
i  |Real | i
4 Progr.{
o] S __|Real.
5 |Progt
2] _ |real — -
Explicacionss y causas de It variaciones al incumplimiento du i { B o
C. Maria Cleblas Flores Acevedo

C. Luis
ntralor Municipal

onio Roman Alvarez

CONTRALOR(
MURNICIPAL

CHIGMECATITL AR,

PUEBLA

2024 - 2027

Presidenta Municipal

PRESIDENCIA
MURICIPAL

CHIGRIECATITLAN,
PUEBLA

2024 - 2027




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cuarto Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Indicador
Promedio de acciones para el mejoramiento del desempeno municipal

Geslion

Destrk

mwdlﬂ‘-"

Mide el total de acciones que mejoran el desempeno municipal

Eficiencia

Whmﬁiﬁx

Promedio

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - TESORERIA -
.| TRANSPARENCIA — DESEMPENO

Numud:r i — o il
(vinvz) Alggorttm, {Variable 1)
: W Numero total de acciones disefiadas para la mejora del desempefio municipal
Medio de verificacion de las variabk
Oficios, actas, minulas de trabajo, cédulas de ob iones / di |
Uﬁmra actas, minutas de trabajo, cédulas de observaciones / d(-;“mpuﬂu pedi |
X X X X X X

| Describe el objetivo que se pretende lograr

Permite establecer las
mejoras que se lograran en
caso de cumplir el cbjetivo

El lograr los objetivos permite a la
administracién publica el ahoro
sustancial de recursos

Elindicador puede ser
vificable en su .

I]a acuerdo con el objetivo, el

de acuerdo con los tempos

es acorde con lo
que se pretende medi

El cumplimiento del objetivo
beneficiard de manera directa
o indirecta a la poblacion del
municipio

Valor - Aho  Pariodicidad Trimestral
Linea base !
; 0 2024 Santido dal indicador: Ascendento °°"";‘;‘"""""’ i Regular
Ejercicio fiscal: 2028 2026 2027 Acumulada omm vio mm
Programada ? : Se dio cumplimiento con lo programado

Programacion de Metas subanuales

Programada (Vuriable 1) 2 2 2 1 1 8
R TR 3 F ~ ; : =
Rusiizacio (Yariabio 1) | 2| 2 2 1
Ronlizaca (Varlanie 2) | 2| 2 2 1
Mayor o igual /
Parkmiotios de sermalorizacion - Crlton ng;_,;:.., En riesgo - Aceplable ﬂn:f:;':‘um En it
e “Nombre del nar fre Trn _ Meta
o indicagor . Enu “Feb Mar. Abt May Jun Jul Ago Sep acumulady
" Rotzar 3 sogimienios s | Progr o e T : .
" [prosupuestarion Real. 1 1 3
2. [Realzar { audtoria intems | Auditoria {1080 L 1
Real 1 1
Realizar 3 acciones pars el RETATE, T ==
3. |disetoe implementacion i Progr. 1 1 1 3
del programa Anual de Acckd PP 1 : . 3
Capacitacin #a =
4, |Reslizar 1 actualzacion del " Progr 1 1
) municipal Real, 1 e 7
5. Progr,
i Real 3 .
l Explicaciones y causas de las variaciones al inoumplimiento de la S /h\
L ket ”
Bjﬁ'
C. Luis nio Roman Alvarez g'i C. Herminia Ordoﬁoz Sandoval C. Mariaheofis Flores Acevedo
Contralor Municipal 7 Presidenta Municipal

Tesorera Municipal

PRESIDENEIA
WURICIPAL
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