Ficha Técnica del Programa presupuestario

__EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERG.
___ SISTEMA DIF MUNICIPAL
roll Ri gt
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de

Objetivos Metas perspectiva de género ¢ igualdad

Nivel de objetivo da la MIR

Contribuir & la equidad & igualdad de oportunidades en el | 8 Construir infraestructura resilients, promaver la
municipio @ través del tabajo coordinado con todas y todos | industrializacién inclusva y sostenible y fomentar ta NIA 8l
los habitantes del municipio innovacion

Las mujeres del mumncipio de Chigmecatitian reciben mayor
atencion con programas y apoyos que promueven la
cancientizacion sobre |a no violencia, equidad e igualdad

8 Construrr infraestructura resiliente, promover la
Industriahzacion inclusive y sostenible y tomentar la NA si
Innovacion

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollio

EJE TRANSVERSAL.- EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Ohjetive Implementar politicas publicas que la iguakdad de op para que todos los habitantes del municiplo tengan acceso a los mismas derechos, sin Importar su género o condiclén
jetiv econdmica, cuttural yio religiosa
Estrategias 1.- Disefiar programas enfocados a ka mujer mixteca para coadyubar a redualr la brecha d afheja en ol

Lineas de Accion (BIRES

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje o Eje Transversal: 6. Por Amor a Puebla Tematica: Mujeres

Tematica Mujeres

Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

| [Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género,

= T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en of Estado,
Lineas de Accion T.4.1.1.7 Impulsar & accesa de las nifias, y mujores a la salud, educacion, cultura, deporte y espacios pablicos.

 Indlcadores Indice integral de génara
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i Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipi

Chigmecatitlan, Pue.

dela

MIR:
Datos de Identificacién del Programa Institucionat

Programa Presupuestario:

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

de oportunidades en el municipio a través del trabajo coordinado con todas y todos los habitantes del municipio

Dependencia ¢ Entidad

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Datos de |dentificacion del Indicador

b -Mgmhmﬁl!‘!quwo}: Porcentaje de accianes para fomentar la equidad e igualdad de oportunidades implementadas Tipo de indicador:| Estratégicos
Dlmnmﬁﬂmhl Este indicadar mide el lolal de acciones que am:J L:plsm‘en}adas para el fomenlo de la equidad e igualdad de [ o W dnl ihdliador Eficacia
Py
Unidad de medida: orcentaje indicador da FIN: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Método de cdlculo o Férmulal < - m Numero de j que incentivan |a equidad e igualdad entre la poblacion
del Indicador: a0 Mgortimo Denominador | Numero total de acciones disefiadas para fortalecer Ia eq e de
(Variable 2) enire la poblacion
R Medlios de verificacion de los variables
Numeradar (Variable 1) Informes
Denominador (Variablo 2) Informes
& 2 el teas Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacion del Permile eslablecer las El lograr los objelivos permite a g '::iﬁ.f;‘g::iu:u“' De acuerdo con el objelivo, &l bi:;"é':z:?;zm; d:‘mﬁm
cumplimiento da las Describe el objetive que se pretende lograr | mejoras que se lograran en la administracion publica el cumplimiento de acuerdo con indicador es acorde con lo oindirechrata pi:J'l‘)Eazibrl def
|camacteristicas CREMAA - caso de cumplir el objetivo | ahorro sustancial de recursos los liampes que se pretende medir municipio
; Determinacidon de Metas
 Valor ~ Afio Periodicidad Anual
Linea base|
0 2024 del indicad Ascendente Ferpeui. dd Ascendente
i Metas Anuales
E[.ﬂrcll:ll).ﬂlﬂll, 2025 2026 2027 {iatas Sa  Adminktracion) Obsaryaciones ylo comsntarios
P 12 12 "
— Se da cumplimiento con lo programado
Realizada| 3 12
Programacion de Melas subanuales
ter Trimestre L 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
. Metas i lada)
Ene Feb Mar - Abr May Jun Jul Ago Sep
1 1 1 A o 1 1 1 1 12
4 1 1 L) .9 it | 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 e 12
1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 12
: Cumplimiento del
Mayor o a
Gritico m.m::. Entiesgo Aceptatle | MO ;:’m‘:“'" En riesgo Crlico indicador (Realizado entre 100%
% i lo programado)
Explicaciones y cousas de lan i 1} I!Ill
programacion
i
?"VJ‘ cal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Cuarto Trimestre |

: Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

- Nombre del Municipio: | Chigmecatitian, Pue.
Resumen Namﬁvu?:; Las mujeres del municipio de Chigmecatitian reciben mayor atencién con programas y apoyos que promueven la tizacién sobre la no viol quidad e igualdad

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Dates de |dentificacion del Indicacar

Porcentaje de mujeres baneficiadas . Tlpo de Inaador Estratégicos
Este indicador mide el lotal de mujeres que son beneficiadas con las diversas acciones que implementa el 7 s
Gobierno Municipal Dimension del indicador: Eficacia
) . Unidad Responsable del
Porcentaje ; 5a0
e indicador de PROPOSITO: SISTEMA DIF MUNICIPAL
Numerador |, - ;
e ekt 5 — (V-rhbh 1) Numero de mujeres beneficiadas
Fdrmula adl Inoioador: Denominador |\ ;o total de mujeres objetivo identificad tencio
e - ol
(Variabia 2) ujeres objelivo identificadas para su atencion
..... Medios de verificacién de las variables
Padrones, i |
Padrones, |
* Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable __Adecuado Aporte marginal
X X X X X X

|| Describe el objetivo que se prelende lograr

Permile establecer las
mejoras que se lograran en
caso de cumplir el objetive

El lograr los objetivos permite
a la administracion piblica el
shorro sustancial de recursos

EHndicador pueds ser De acuardo con el objetivo,

verificable. sy su el indicador es acorde con lo
cumplimienio de acuerdo e 56 pratande mtic o
con los tiempos q P

El cumplimiento del objetivo
beneficiaré de manera directa

indirecta a la poblacion del
municipio

Determinacion de Metas

Valor Afo Pariodicid: Semestral

Linea base i RHEE

3 i : gl Comportamiento del
0 2024 Sentido dal Ascendente G il latiors Ascendente
Acumulada e
: 5 2025 2026 2027
Ejercioio fiscal: {metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarios.

Programada 2 2 i

e 7 2 Se da cumplimiento con el indicador programado

Programacion de Metas subanuales

Metas

1 e Ene Feb  Mar. Abr May dun Jul . Ago Sep

Programada (Variable 1) - i

Programada (Vaiable 2) 1 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1 2
Reaflziade (Variable 2) 1 1 2

' i ; Cumplimiento del indicador
Mayor o jgual 4 0 de
Pardmetroa de semaforizacién, Critico 0%y m‘l';.l En riesgo Aceptable Miyara H10h ¥ En riesgo Critica {Realizado entre lo 100%
ke sk ey |menor o lguad 120% . v
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Chigmecatitlan, Pue.

Cuarto Trimestro

Datos de ldentificacid JPl Progrmm tu-mumon'll

Programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvan a reducir la brecha de di

ldad afieja en el

|

Nosnbre del indicador: F de prog ph dos para la reduccion de la biecha de desigualdad en el municipio Gestion
Descripei ] Mide ¢ total de prog que son e alap objetivo Eficiencia
Promedio SISTEMA DIF MUNICIPAL

(VInz)

Numero de pvﬁq;lmuu aplicados que fortalecen la equidad e igualdad entre mujeres y

hombres

Numero total de programas disefiados para fomentar la equidad e igualdad entre mujeres y

Describe el objetivo que se pretende lograr

mejoras que se lograran en
caso de cumplir el objetivo

la administracién pablica el
ahorro sustancial de recursos

varificable en su cumplimiento
de acuerdo con los iempos

: e 2) __hombres
..... - Madio de verificacion de las T
Oficlos, fistados de ber iciarios, reportes fotograficos, cartas de agrad i |
Oficios, istados de henef: reportes cartas de o i |
P Claridad Rolevancia Economia Monitoreabla Adscuado Aporte marginal
X X X X X X
i sl £ i o " - El cumplimiente del objetivo
Aificacid I P te establecer las 1
J it “' s i_a_- Rrinite e GEr Ellograr los objetivos permite a Elindicader puede ser De acuerdo con el objefivo, el beneficiard de manera diretia

indicador es acorde con lo
que se pretende medic

o Indirecta a la poblacion del
municipio

Beterminacion de Metas

Metas Anuales

“Obssrvacionds ylo comenta

Se da cumpsmiento con lo programado

clon de Metas subanuates

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep =rm Nov Dic
Programads (Variable 1) 2 3 3 3 2 Il 3 3 3 3 3 4 6
Programiada (Variable 2) 2 3 3 3 2 | 4 3 3 3 3 4 36
Teoalizada (Variable 1) | [ T » s [ e | 3 [ s 3 3 3 4 » |
Reslizido (Varisble7) [z 3| 3 s 2 « | 3 3 3 3 4 % |

Neaea Indicador Ena ~Feb Mar Abr May

Realizar 8 enfregas del Progr. 1 1

1. |prograrma musscipal alimentario Programa
para mujeres

Real. 1 1

Realzar 1 capacitacion en Progr 1

2. |lguakdad sustantva y G
perspectiva de genero Real, 1
Realizar 12 seguimionto & P E

3. |lo8 tnsladas a enfermasy | oo s ! L ! ! !
enfermos i las clinicas de A :
a region Resl 1 L 1 1
Realizar 12 enlregas de Progr 1 1 1

4. |apoyos amentanvs de los p— :
diferentes programas e Res £
calntalin eal 1 1 1 i 1

| Realizar 3 gesfiones para fa
enfrega de apayos Progr
ortopedicos, visuales y

5.~ |econdmicos a las clases Gestion
mis desprategidas, asl
comoa Gasa del Besl
Estudiante

 Explicaciones y causas do as variaciones i
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