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INTRODUCCION

La Evaluacion de Desempefio del Plan Municipal de Desarrollo constituye un
ejercicio fundamental para garantizar la eficacia, eficiencia y legalidad en la gestion
publica municipal. Este proceso se realiza en apego a lo establecido en la
normatividad vigente, la cual mandata a los gobiernos municipales a dar
seguimiento, evaluar y transparentar los resultados de su planeacion estratégica,
asegurando asi que los recursos publicos se administren con responsabilidad y se
orienten al cumplimiento de los objetivos y metas trazados.

Llevar a cabo esta evaluacion no sélo responde a una obligacion legal, sino que
representa una oportunidad valiosa para identificar Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM), los cuales permiten ajustar, redireccionar o fortalecer las estrategias
y lineas de accion planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo y determinar si
estas cumplieron en la atencién de las problematicas o necesidades de la poblacion,
apoyando a generar las condiciones necesarias para la mejora de su calidad de
vida. Al analizar de manera critica y objetiva los avances y rezagos, el municipio
puede consolidar una administracion mas orientada a resultados, eficiente en la
toma de decisiones y comprometida con el bienestar de la ciudadania.

En este contexto, la presente evaluacion tiene como propdosito ofrecer una vision
clara del grado de cumplimiento de los compromisos asumidos, los cuales se

plasman en los ejes de PMD y se presentan a través de los objetivos y estrategias G

de cada programa que atendera las diversos problematicas a atender, promoviendo
la mejora continua en la gestion publica mediante la optimizacion de los recursos y
focalizandolos con la poblacion que mas lo requiere, contribuyendo a generar valor
publico en las diversas acciones ejecutadas y por tanto asegurando una mejor
atencién a las necesidades y prioridades del municipio aportando en la disminucion
de indicadores, pero sobre todo lograr que las personas que radican en el municipio
tengan mas y mejores oportunidades en la realizacién de sus actividades cotidianas
y esto les permita vivir mejor.

MURCIPAL
CHIGMECATITLAN,
PUEBLA

2024 - 2027
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20242027
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GLOSARIO

Agenda 2030: Plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene
por objeto asegurar el progreso social y econémico sostenible en todo el mundo y
fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Aspectos Susceptibles de Mejora: Hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en la evaluacion, las cuales pueden ser atendidas para
la mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias
senaladas por la Instancia Evaluadora. El seguimiento de los ASM se implementa
con base en el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios
de la Administracion Publica Federal.

Dependencias: A las dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi
como con organos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las
dependencias municipales, con las facultades y obligaciones especificas que fije
el Acuerdo de su creacion.

Documento Normativo o Institucional: Cualquier instrumento o documento
que independientemente de su denominacion, genera obligaciones o acciones
para las personas servidoras publicas, las unidades administrativas o las
instituciones.

Eje: Prioridades rectoras de la planeacion del desarrollo del Municipio que

incluyen objetivos, metas, estrategias, tematicas, indicadores, lineas de accion y Chie

los responsables de su ejecucion.

Estrategia: Procedimientos que permiten senalar como se alcanzan los objetivos
y cumplen las metas que se determinen.

Entidades: A las entidades paramunicipales, que son las empresas con
participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio.

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, los
Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las instituciones, a fin de
determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi
como conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad
en funcion del tipo de evaluacion realizada.

Evaluacion Externa: Evaluacion que se realiza a través de personas fisicas y/o
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar; que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones
aplicables.
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Indicadores de Desempeno: Expresion construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, muestra los cambios
vinculados con las acciones del programa, monitorea y evalla sus resultados.
Los indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos o de @
gestion.

Indicador de gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir,
sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y URICIPAL
entregados. Se refiere a los indicadores de actividades y aquellos de Bﬂlﬁﬂmmm
componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras

instancias. 2024 - 2027
Indicador estrategico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los Pp; contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y
la orientacion de los recursos; se refiere a los indicadores de fin, propésito y/o
aquellos de componentes que consideran apoyos, bienes y/o servicios que
impactan directamente a la poblacion o area de enfoque.

Instancia Evaluadora: Grupo de trabajo responsable de llevar a cabo el proceso
de evaluacion de un programa, proyecto o politica publica. Esta instancia puede w008

G
o

estar conformada por un equipo interno de la Institucion que implementa el

L
g

programa, o bien por evaluadores externos, independientes a dicha Institucion.

Linea Base: Valor inicial que permitira evidenciar la evolucion favorable de Ios% o
indicadores en el transcurso del tiempo. p Pt
Linea de Accién: Estructuracion de acciones que se traducen en politicas IALUIA
publicas, planes, programas o proyectos, que se realizan de acuerdo con lospyjeis I ‘, '
objetivos y con base en la estrategia definida. PUEBLA

Metas: Al nivel cuantificable del resultado que se pretende lograr, cuyo 2024- 3927
cumplimiento contribuye a alcanzar los objetivos fijados

Matriz de Indicadores para Resultados: Herramienta de planeacion estratégica

que expresa en forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los

Pp, a la vez que alinea su contribucion a los ejes de politica publica, a los

objetivos del Plan Municipal de Desarrolio (PMD), a los objetivos del Plan Estatal

de Desarrollo (PED) y a sus programas derivados,

Monitoreo: Al proceso a traves del cual se recolecta, procesa y analiza la
informacion que fundamente la expresion del alcance de las metas y resultados
previstos respecto a los recursos financieros utilizados en un periodo especifico,
con el fin de detectar a tiempo eventuales diferencias, obstaculos o necesidades
de ajuste en la programacion y ejecucion del gasto.

Metodologia de Marco Légico: Herramienta de planeacion y programacion
estrategica basada en la estructuracion y solucion de problemas, que permite

R HT b T FO
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organizar de manera sistematica y logica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al programa
que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la
consecucion de los mismos, asi como examinar el desempeno del programa en
todas sus etapas.

Objetivo: Propositos que se pretenden alcanzar en un plazo determinado y que
expresan las aspiraciones y necesidades de la poblacion, como condicionantes
basicas que deben ser viables en su realizacién y su definicion, ser consistentes
y operativos, adecuados al aparato institucional, a las caracteristicas
socioeconomicas y a la continuidad en el tiempo.

Plan Estatal de Desarrollo: Documento que establece los principios basicos
sobre los cuales se llevara a cabo la Planeacion del Desarrollo en el Estado y que
servira para orientar el funcionamiento de la Administracion Publica Estatal.

Plan Municipal de Desarrollo: Documento que establece los principios basicos
sobre los cuales se llevara a cabo la Planeacion del Desarrollo Municipal y que
servira para orientar el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.

Plan Nacional de Desarrollo: Documento rector que establece los objetivos
nacionales, las estrategias, lineas de accion y las prioridades que deberan regir
las acciones del gobierno.

Programa Anual de Evaluacion: Documento en el que se determina el tipo de
evaluacion que se aplicara a las politicas y programas publicos, el calendario de
ejecucion de las acciones de monitoreo y evaluacion de los programas publicos
que estan en operacion, asi como ofrecer a los responsables de la administracion
publica la informacion que les permita optimizar el proceso de creacion de valor
publico.

Programa de Trabajo: Documento de trabajo que formaliza los compromisos
asumidos para el adecuado seguimiento e implementacion de las
recomendaciones derivadas de la evaluacion, las principales actividades a
desarrollar, las areas responsables de su implementacion y los plazos de
ejecucion para la solucion de estos.

Poblacion Atendida: Poblacion o area de enfoque que ya fue atendida o
beneficiada por algun programa o politica publica.

Poblacion Objetivo: Poblacién o area que el programa o politica publica
pretende atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo corresponder a la
totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.

Programas Derivados: Aquellos documentos que considera la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla en su articulo 32, es decir
los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y Especiales.

Programas Presupuestarios: A la categoria programatica-presupuestal que

ol
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permite organizar, en forma representativa y homogénea las actividades
integradas y articuladas que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a
lograr un resultado y beneficio en una poblacién objetivo.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: Al conjunto de elementos
metodoldgicos que permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas y las politicas, bajo los principios de verificaciéon del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos.

Seguimiento: Acciones destinadas a generar la informacion necesaria para
conocer el avance de los objetivos, metas, estrategias, tematicas, indicadores y
lineas de accion de los documentos rectores, también se entiende como la etapa
del ciclo presupuestario que incorpora informacion, obtenida del monitoreo en
una serie de tiempo establecido, para analizar y comparar los efectos inmediatos
de las medidas adoptadas, proyectando comportamientos para anticipar posibles
resultados intermedios y proponiendo ajustes o modificaciones durante el
Ejercicio Fiscal vigente.

Términos de Referencia: Documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos, de acuerdo con el tipo de evaluacién y de programa a &
evaluar, con base en especificaciones técnicas (perfil de los evaluadores,
calendario de entregas de productos, etc.), objetivos de la evaluacién (generales
y especificos), asi como la normatividad aplicable (responsabilidades, alcances, ¢ in
restricciones, etc.).

Unidad Administrativa de Evaluacion: A la Dependencia, Entidad o Unidad‘:' , LAN,
Administrativa que cuente con las facultades para implementar u operar el 24;}__;;_:@?
Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Municipio, evaluar el PMD y/o

coordinar los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas

y politicas publicas municipales.

u
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SIGLAS Y ACRONIMOS
APE: Administracion Publica Estatal
APF: Administracion Publica Federal
APM: Administracion Publica Municipal
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CREMA: Claro, Relevante, Economico, Monitoreable, Adecuado.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
FODA: Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

WWODS e
MML: Metodologia de Marco Logico ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible gf o "7
PED: Plan Estatal de Desarrollo % o )
PMD: Plan Municipal de Desarrollo C " M
PND: Plan Nacional de Desarrollo C- N,
2024-2027

PAE: Programa Anual de Evaluacion
Pp: Programas Presupuestarios

SED: Sistema de Evaluacion del Desempeiio
TdR: Términos de Referencia

UAE: Unidad Administrativa de Evaluacion designada por el Municipio
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MARCO JURIDICO

La realizacion de la Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo es un proceso
establecido en la normatividad actual, de acuerdo con los siguientes instrumentos:

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS MEXICANOS

Articulo 26. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion...

PARRAFO TERCERO: La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los
procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de
planeacion democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion,
control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los organos responsables del proceso de planeacion y las bases para
que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar
para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara la
continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo

industrial, con vertientes sectoriales y regionales. &
["¥) /

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA

Articulo 108. Los recursos economicos de que dispongan el Estado, los Municipios €
y sus entidades, asi como los organismos autonomos, se administraran COp

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos
a gque esten destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente, los Poderes, organismos autonomos y
Municipios, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo anterior sin
menoscabo de lo dispuesto en los articulos 113 fraccion IV y 114 de esta Constitucion.

3. LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
PUEBLA

ARTICULO 11. Los Ayuntamientos, para efectos de esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones:

4
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V. Instituir los organos de planeacion y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo;

4. LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 108. El Plan Municipal de Desarrollo se sujetara a los siguientes términos:

IX. Su evaluacion debera realizarse por anualidad,

MUNICIPAL
CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
2024 - 2027

2024-2027
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION AL PMD

Objetivo general

Evaluar de manera integral el PMD, mediante el andlisis de su disefio e
implementacion, asi como la valoracion de los resultados obtenidos, con el fin de
determinar la eficacia y eficiencia de los objetivos, identificar areas de mejora y
garantizar que las estrategias y acciones implementadas estén efectivamente
contribuyendo al bienestar de la comunidad del Municipio.

Objetivos especificos

e Examinar el disefio y elaboracion del PMD, a partir de los elementos
establecidos en el marco normativo y metodoldgico.

e Analizar su alineacion con la planeacion estratégica, respecto a los objetivos
y metas establecidos en los documentos rectores de planeacion
internacional, nacional y estatal.

e Determinar la pertinencia en la atencion de las necesidades y problematicas

de la poblacion, las estrategias implementadas y los medios a través de los

que se dio atencion.

e Valorar los principales resultados obtenidos de los indicadores del PMD.

e Contribuir a la mejora de la planeacién municipal, a través de la emision de
hallazgos y recomendaciones que permitan reorientar y eficientar los
recursos publicos que se ejercen en el Municipio.

MURICIPAL
CHIGMECATITLA,
PUEBLA
2024 - 2027



EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

METODOLOGIA

Estructura de la Evaluacion

La Evaluacion Especifica del PMD, se estructura en cinco médulos con un total de
18 preguntas, tal como se sefiala en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Relacion de apartados y preguntas de la evaluacién

. Diseio del PMD 1-6 6
Il. Atencién mediante la planeacion oﬁéfafi\}é - 7-8 2 BLA
lll. Indicadores y metas 9-10 2 2024 - 2027
IV. Resultados de laimplementacion del PMD 11-15 5
V. Seguimiento a las evaluaciones 16-18 3

WOOS 41
’\;t' Mg .

Criterios para la calidad de la evaluacion

o df o,
Para que la evaluacion sea util y logre sus objetivos, se considera de vital’ il
importancia que esta cuente con ciertas caracteristicas de calidad o principios.;%,; ]
basicos, los cuales se enlistan a continuacion: “"'*"
Técnica: La evaluacion se debe de formular a partir de una base técnica adecuada L ‘ﬁ

y suficiente por parte de la Instancia Evaluadora, para obtener los resultados TLAN,

esperados, y no den cabida a cuestionamientos técnicos. ot .
ﬁ.: dy = '.-.C
Coherencia: Es necesario que exista una relacion clara entre los objetivos de la

evaluacion, el analisis, las conclusiones y las recomendaciones.

Relevancia: La evaluacion debe buscar respuesta a preguntas que den cuenta de
aspectos importantes del PMD. En otras palabras, que permitan concluir sobre
elementos claves del disefio, la implementacion o los resultados, de manera que las
recomendaciones sean utiles para la toma de decisiones.

i D
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Métodos de analisis

La evaluacion se realizara mediante un analisis de gabinete con base en la
informacién proporcionada por el Municipio referente al PMD, al igual que
informacion adicional que la Instancia Evaluadora considere necesaria para
justificar y elaborar su analisis.

En este contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades
que involucra el acopio, organizacion y valoracion de la informacion concentrada en
registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y
documentacion publica.

De igual manera para llevar a cabo el ejercicio de evaluacion la Instancia Evaluadora
hara uso de analisis cuantitativos y cualitativos de la informacion recolectada. En
ese sentido, las fuentes principales de informaciéon de la evaluacion podran ser
obtenidas mediante:

Revision documental: Implica el acopio, organizacion y valoracion del amplio
rango de documentos normativos, organizacionales, administrativos y técnicos, asi
como de evaluaciones realizadas previamente y demas documentos publicos
relacionados con el programa evaluado.

Entrevistas o grupos focales: Se podran llevar a cabo entrevistas, — wwooss,
preferentemente estructuradas o semiestructuradas, o grupos focales con los & \
actores responsables o involucrados en el disefo, planeacion, implementacion, J
coordinacion, seguimiento o evaluacion de la politica publica para dar respuesta a . ]
las preguntas de la evaluacion. -

C in
Asimismo, para valorar la informacion obtenida y considerarla como evidencia &
documental de utilidad, la Instancia Evaluadora debe de corroborar que cumpla con £
las siguientes caracteristicas: 9 7

Relevancia: Refiere a la idoneidad, valor e importancia del recurso informativo para
el proceso de evaluacion. Es un concepto subjetivo que depende del tema de interés
del usuario.

Credibilidad: Los documentos escritos o digitales deben tener elementos como
son: titulo del documento, nombre del area o de la persona que elabora y su cargo,
fecha de publicacion o elaboracion, entre otros. Por otro lado, la informacién que se
encuentre en internet debe provenir de portales oficiales, por lo que, en caso de
utilizar algun documento de esta indole, se debera citar correctamente.

SR Ty
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Exactitud: Se basa en que la informacion sea correcta, es decir, si la informacion
proporcionada o consultada corresponde al tema solicitado, corresponde al periodo
y si corresponde o se relaciona al PMD, entre otros aspectos.

Formato de respuestas de preguntas

Los presentes TdR tienen cinco apartados que incluyen 15 preguntas que deben
ser respondidas con: "Si", “No” y “Parcialmente”, sustentandose con evidencia
documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
analisis para dar la respuesta correspondiente, debiendo considerar los hallazgos y
recomendaciones pertinentes; mientras que 3 preguntas cualitativas son
consideradas abiertas debido a que no incluyen niveles de respuesta y sera
distinguida con la leyenda “Sin valoracién cuantitativa”.

De acuerdo con la valoracion obtenida de todos los apartados, se asignara un
criterio de acuerdo con el grado de consolidacion del PMD conforme a la siguiente
Tabla:

Tabla 1. Semaforizacion del nivel de desempefio del PMD.

Porcentaje Criterio del nivel de desempefio

La planeacion se encuentra orientada a resultados permitiendo’
identificar las acciones que contribuyen al cumplimiento de Iosw-
objetivos, asi como los indicadores permiten medir los

resultados asociados a dichos objetivos. Asimismo, da

Consolidado

i
i
o
m
Lo
3]
>
@
=

cumplimiento al marco normativo aplicable. L

documento cuenta de manera parcial con la alineacién en sus
programas o acciones y/o con la medicion de los resultados

asociados a los objetivos plasmados en el instrumento de

resultados

planeacion. Al igual que se identifican areas de oportunidad

Encaminado a

para dar cumplimiento al marce normativo aplicable.

Se sugieren realizar cambios menores en el PMD, dicho @i 4. 12

.
CHiG
PUEBLA

2024 - 2027



EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

Porcentaje Criterio del nivel de desempeiio

Se sugieren realizar cambios en el PMD que ayuden a mejorar
y fortalecer la alineacion en sus programas o acciones y/o la
medicion de los resultados asociados a los objetivos plasmados

en el instrumento de planeacion. De igual manera es posible

Entre 1y 1.50 :
Emergente

identificar cumplimiento parcial de la normatividad aplicable.

Se sugiere identificar y mejorar significativamente el
planteamiento del PMD, ya que no se identifica alineacion de
sus programas o politicas publicas con el instrumento de
planeacion y/o no permite identificar acciones que contribuyan

al cumplimiento de los objetivos. Aunado a lo anterior, no es

Estancado

posible identificar indicadores asociados a los resultados de los

(o}
o
o
©
o
o
&
]
=

objetivos, y/o hay faltantes en los elementos senalados por la
normatividad aplicable.

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion: Direccion de Evaluacion. Elaboracion
propia.

Anexos
Los anexos son importantes para destacar y resumir informacion del analisis que se

realiza en los reactivos de evaluacion, por lo que se debera verificar la consistencia
de estos con los apartados de la evaluacion y los hallazgos y recomendaciones
emitidos.
Los anexos que se deben de incluir de forma obligatoria en el informe de evaluacion
son los siguientes:

* Anexo 1. Vinculacion con las problematicas.

¢ Anexo 2. Contribucion de los objetivos del instrumento de planeacion.

e Anexo 3. Contribucion de las estrategias y lineas de accion

* Anexo 4. Indicadores por Eje/Tematica.

* Anexo 5. Avances significativos de los indicadores.

e Ficha Técnica con los datos generales de la evaluacion.

e Formato CONAC.

Reuniones y cronograma de trabajo

Para el proceso de evaluacién se deben de realizar minimamente 3 reuniones
durante el proceso de evaluacion con el Municipio, a fin de tener un dialogo sobre
la informaciéon de pertinencia en el disefio, relevancia en la implementacion y
medicion del desempenio del instrumento de planeacion en la entidad, para generar

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
CHIGMECATTTLAN,
PUEBLA

2024 - 2027
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hallazgos y recomendaciones que sean factibles, viables y de utilidad para la
mejora. Dichas reuniones podran ser virtuales o presenciales.

Se notificara con anticipacion de 3 dias habiles al Municipio sobre la fecha para
realizar las reuniones, los temas a tratar y en caso de que aplique el instrumento
que se utilizara para recabar informacion; asimismo, la Instancia Evaluadora
generara evidencias de los acuerdos de las reuniones mediante minutas de trabajo
que contengan minimamente fecha de la reunién, participantes y los compromisos
pactados.

La Instancia Evaluadora debera proponer el formato de la minuta en la que se
documenten aspectos importantes como son: conclusiones, compromisos o
acuerdos, nombres de los asistentes, firmas, entre otros; con el fin de que la
informacion obtenida por los participantes involucrados sea considerada en el
proceso de evaluacion.

Asimismo, se deberan agregar los instrumentos utilizados en el trabajo de campo
(si la Instancia Evaluadora lo considera pertinente) como anexo del Informe Final.
Derivado del andlisis de la informacion y de las entrevistas realizadas, la Instancia
Evaluadora podra responder las preguntas de investigacion sefialadas en el
presente documento.

No se omite mencionar que, las entrevistas a profundidad con actores claves, deben
permitir la ampliacion, profundizacion y valoracion de la evidencia documental
recababa durante el analisis de gabinete sobre el desempeno y la coordinacion.
De igual manera, para el proceso de evaluacion la Instancia Evaluadora debe de
elaborar un cronograma y plan de trabajo para la ejecucion de la evaluacion. En
caso de que la Instancia Evaluadora requiera de informacién adicional, podra
solicitarla por escrito en formato libre.

MUMICIPAL
CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
2024 - 2027
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CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO DE PLANEACION

De acuerdo con la investigacion realizada por la Instancia Evaluadora, se debe
elaborar una descripcién detallada del PMD:

PMD

Ao de. la

2025

_elaboracién

Hérramientas

ol ; ilacion de informaci a realizaci i
_uti_li zadas para la Recopilacié acioén y la realizacion de mecanismos de!

. participacion ciudadana.

PRESIDENC
MURICIPA

elaboracié CHIGMECATIT
e i —— PUEBU
WG TR B Metodologia del Marco Logico (MML) y Matriz de Indicadores para 2024 - 20

~ Utilizada Resultados.
r Ejes / Tematica
Bienestar social, Gobierno Honesto, Austero y Transparente
Seguridad Municipal

Infraestructura Municipal

Rescate de lengua y tradiciones

Equidad e Igualdad Sustantiva con perspectiva de género. .‘ i

Estrategias ’ Lineas de accion

1.1 Crear la reglamentacion Municipal que sirva como base para la ejecucién de
procedimientos correspondientes. l A

1. Construir un andamiaje 1.2 Difundir la reglamentacion Municipal para respeto y conocimiento de la

N poblacion. rl :
legl'at! pare aplica!'bl_ la% 1.3 Actualizar el bando de policia y gobierno. it A
poli l.c.as publicas 4 4 iniciar ylo finiquitar los procedimientos de responsabilidad administrativa para
municipales sancionar a los funcionarios que publicos que hayan cometido irregularidades en |/ 7
el servicio,

1.5 Implementar un programa de capacitacion anual.

{
2.1 En Coordinacién con el Gobierno del Estado, coadyuvar con el programa |
municipal de regularizacion de predios. |

|

2. Simplificar los procesosy 5 5 Establecer un programa permanente de rectificacion de actas gratuitas
programas municipales (Proceso Administrativo) y el apoyo con el 50% en caso de (Proceso Jurisdiccional)

2.3 Implementar estrategias para incentivar el pago de los impuestos municipales
tales como: Descuentos, condonaciones, rifas, promociones, etc.

3.1 Crear y mantener actualizada la pagina de internet del municipio como ventana
de informacion y transparencia.

g 3.2 Realizar el seguimiento para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
3. Establecer mecanismos y 3 sus Programas Presupuestarios

de revision y Transparencia
Municipal 3.3 Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo.

3.4 Implementar un programa permanente de Auditorias internas preventivas de
caracter administrativo, financiero y de obras

3.5 Certificar al municipio como Ayuntamiento Transparente a través del ITAIPUE
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Desarrollar programas
‘para combatir la pobreza y
la marginacion

' 5. Desarrollar estrategias
para eficientar y disminuir
el gasto del gobierno
- municipal

1. Realizar programas de
| capacitacion continua en
- materia  de legalidad,
respeto a las mujeres y
derechos humanos

' 2. Ejecutar el programa
' municipal de certificacion
' de los elementos policiacos

3. Generar un Programa de
Proximidad Social para
cambiar el concepto de la
ciudadania de la fuerza
municipal

4. Mejorar el mobiliario y la
infraestructura del cuerpo
de seguridad puablica
municipal

- 5. Fomentar y Promover
del sistema de proteccién
civil

1. Llevar a cabo el
cumplimiento de
obligaciones  financieras

municipales

' 2. Realizar la priorizacion
. de obras directas o
~ complementarias

4.1 Desarrollar un programa emergente de dotacion de agua potable con la
adquisicion de una pipa de agua.

4.2 Disenar e implementar un Programa Municipal de Oficios. \
4.3 Disefar e implementar un programa municipal de apoyo al artesano.

4.4 Establecer la casa del estudiante.

4.5 Implementar el programa municipal de uliles escolares gratuitos.

5.1 Adquirir equipos de impresion con bajos costos en consumibles y equipos de .
computo por unidad administrativa |
5.2 Organizar y calendarizar las comisiones para ahorrar combustible

5.3 Asegurar los vehiculos oficiales para evitar gastos imprevistos y no |
presupuestados. \

5.4 Contratar el servicio de intemet para realizar la mayoria de los tramites de
manera digital.

1.1 Implementar un programa anual de capacitacion en diferentes areas de interés

2.1 Acreditar el examen de control de confianza de los aspirantes a Policia
Municipal

2.2 Obtener el CUIP de los elementos certificados

2.3 Obtener la licencia de portacion de arma de fuego de los elementos certificados

3.1 Realizar rondines continuos y fijos en la entrada y salida de los alumnos en las
escuelas del municipio

3.2 Realizar vigilancia constante en el municipio

3.3 Establecer una linea de eme!’gencias

4.1 Adquirir uniformes para el personal de seguridad publica
4.2 Adquirir camaras de seguridad publica para coadyuvar en la vigilancia municipal

4.3 Mantener el parque vehicular en buen estado b

4.4 Ejecutar el cambio de armamento de las fuerzas municipales

5.1 Establecer capacitacion en estrategias de proteccion civil

5.2 Adquirir equipo de reaccion de proteccion civil

1.1 Cumplir con el pago a la C.F.E. de las oficinas gubernamentales y d los pozos
de agua potable del municipio

1.2 Destinar como minimo el 20% de los recursos del FORTAMUN para seguridad
publica

2.1 Realizar la construccion de Obras de agua potable

2.2 Realizar la construccion de Obras de alumbrado publico
2.3 Llevar a cabo la Construccion y/o rehabilitacion de espacios publicos

2.4 Mejorar espacios de viviendas en situacién de carencia social

2.5 Construir las obras complementarias necesarias

=

—
=
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Implementar un
rograma de servicio de
. calidad, eficacia y

. economia

Realizar un  programa
municipal para el fomento
e la lengua mixteca

- Impulsar el desarrollo de
as artesanias del municipio

Apoyar al seguimiento y
. mejora del CECAMBA

. Disefar una estrategia para

acceder a  programas
federales de  Pueblos
Indigenas

Disefar programas

enfocados a la mujer
mixteca para coadyuvar a
reducir la brecha de
desigualdad afieja en el
municipio

1. Fin de la Pobreza
2. Hambre cero

5. lgualdad de Género

4. Educacion de Calidad

10. Reduccion de las Desigualdades

16. Paz, Juslicia e Instituciones Sélidas
17. Alianzas para lograr los Objetivos

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
17. Alianzas para lograr los Objetivos

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9. Industria, Innovacion e Infraestructura
11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
17. Alianzas para lograr los Objetivos

10. Reduccion de las Desigualdades

17. Alianzas para lograr los Objetivos

10. Reduccién de las Desigualdades

3.1 Establecer una cuadrilla de mantenimiento municipal

1.1 Cursos — talleres de fomento a la lengua mixteca

1.2 Gestionar programas federales de fomento de lengua mixteca

2.1 Apoyar con vales de artesanias a los artesanos registrados [

2.2 Coadyuvar con los artesanos para crear un catalogo digital de las artesanias del

municipio [

2.3 Gestionar ante las instancias correspondientes la solicitud de registro de la marca|
de las artesanias municipales

2.4 Fomentar cursos de capacitacién en materia de comercializacion de artesanias

3.1 Gestionar instrumentos musicales para la practica de nifios, jévenes y adullos
de la tradicion musical

LA
2024 - 2027

3.2 Promover el CECAMBA en la region para obtener presentaciones artisticas

4.1 Realizar las gestiones necesarias para que el municipio sea considerado dentro
del catalogo de pueblos indigenas

1.1 Promover un programas de orientacion y capacitar en derechos de las mujeres
1.2 Crear el PROMUAM (Programa Municipal alimentario para mujeres mixtecas)
1.3 Desarrollar el programa municipal de captacion de agua potable para mujeres

entre la poblacion _
._50!-’1
mixtecas (Donacion de tinacos ;3

Alineacién a ODS g
CORTHALORIA
MUNICIPRL

CHIGIECAT"LAH
. PUEBLA
| 2024- 2027
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EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

1. ¢ La metodologia con la que fue elaborado el PMD, es pertinente? Es decir,
cumple con las siguientes caracteristicas:

Elementos de valoracion ' Cumplimiento
'a) Sustento tedrico, proviene de fuentes confiables y es respaldada | .
por alguna institucion externa, académica o gubemamental. =8l
b) Considera la recopilacion y analisis de datos cuantitativos

actualizados sobre el contexto del Municipio. ¢ 5

c) Solicita la realizaciéon de un proceso participativo para la
identificacion de problematicas o necesidades de la poblacién e Si

del Municipio.

d) Orienta a que la determinacion de los Objetivos del PMD deriven

de la identificacion de problematicas y sus causas. S

e) Conduce a realizar una planificacion de corto, mediano y largo
plazo y explica * 8l
f) Es consistente con lo establecido por la Ley de Planeacién para i
e Si

el Desarrollo del Estado de Puebla.

Respuesta
. general

Nivel Criterio

CONTRALORIA

| MUMICIPAL
El Municipio recolecta informacion y la metodologia  CHIGMECATITLAN,
cumple con todos los elementos establecidos. PUEBLA
2024-2027

Justificacion

En la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 se deben de integrar
aspectos relevantes que presenten de forma especifica, datos e informacion util que
sustenten el disefio de los objetivos, estrategias y lineas de accién. En este orden de ideas
a efecto de determinar si el PMD cumple con los requisitos minimos, se procede a realizar
un analisis de gabinete en donde se identifica lo siguiente:
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a) En el diagnostico se puede identificar la utilizacion de fuentes oficiales en la presentacion
de datos e informacién que hace referencia a los temas que se pretenden atender, como
por ejemplo se tienen la medicién de la pobreza, en donde se invocan datos emitidos del
INEGI o CONEVAL.

Poblaci6n total por municipios selecclonados 2010 y znm i

4 En 2020 la poblacion en el estado
era de 6 583 278 habitantes.

Boba B Tpatt M e ot b ¢ L TRk e e L S2anan k. L S sy

b) El municipio Sl presentan datos cuantitativos y actualizados con respecto de la
informacion que se presenta en el diagndstico sobre los temas que se pretenden medir.

Desarrolio Somai Con base al Coneval el indice de pobreza es alto
con un 85.7% de pobreza, de los cuales el 64.6% vive en pobreza moderada
y el 21.2% en pobreza extrema, siendo esta 12.2% por carencia social

c) En el documento de Planeacién Municipal Sl se identifica la utilizacién
mecanismos de participacion ciudadana, en donde se implementaron talleres q
permitieron recabar informacién con respecto de:

FOROS CIUDADANOS.- El 4 de enéro de 2025 regresamos
a preguntarle a la gente su sentir y pensar del quehacer gubermamental,
pasaron mas de 30 afas para retomar esta forma de gobernar cercana y
con la gente, todos los involucrados emitieron su opinién en el “FORO DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO" realizado en la cabecera municipal,
an este evento se convocaron a 350 personas todas (os) los habitantes
mediante invitacien publica, asistiendo mujeres, hombres, artesanos,
comerciantes, albafiles, amas de casa, prestadores de servicio de
diferentes edades, en s, la sociedad en su conjunto, quienes mediante un
ejercicio democratico llevaron a cabo una lluvia de ideas y la elaboracion
de cuestionarios - encuestas en las que plantearon sus inguietudes,
problemas y aportaron soluciones discutidas en mesas de trabajo
quedando plasmados en los papeles de trabajo que forman parte del
archivo de la elaboracion del presente plan

Y se obtuvieron los siguientes resultados:

Los resultados del foro fueron los siguientes:

30% Apoyo y programas para la artesania — 104 personas
25% Seguridad Publica, Servicios Publicos ~ 87 personas
21% Vivienda, Programas sociales municipales ~ 73 personas
10% infraestructura — 36 personas

11%programas de salud - 40 personas

B e - i S
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d) De acuerdo con la informacion presentada se pueden observar la existencia de un
apartado donde se establece de forma especifica la delimitacion de las necesidades o
problemas a atender, asi como sus causas y efectos.

e) Con el disefio de objetivos Sl se establece la atencion de las diferentes tematicas a
atender, las cual se puede visualizar en los Ejes Rectores Municipales, esto a corto y
mediano plazo de acuerdo con el periodo de Gobierno.

f) De acuerdo con la informaciéon que se integra en el PMD, Sl se establecen objetivos,
estrategias y lineas de accion en los ejes rectores que son la base para cumplir los

compromisos municipales. : ggmﬁhﬂ
H ’
Hallazgos PUEBLA

a) Fortalezas / c¢) Debilidades / Aspectos Susceptibles de 2024 - 2021
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)

a) El PMD vigente cuenta Con la informacién del PMD 2024
con informacién y datos | d) N/A - 2027, NO se emite ASM para
que son emitidos por esta pregunta.

fuentes oficiales.

b) Con la informacion
recopilada se disefian los
Programas contendidos
en los ejes para atender
las diferentes
necesidades de atencion
de la poblacion.

MUNICIPAL
CHIGMECATITLAN,
PUEBLA
2024- 2027
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2. El Diagnostico que dio origen al PMD, ;cumple con las siguientes
caracteristicas?:

Elementos de valoracion ' Cumplimiento
a) Se elabor¢ a partir de un analisis y descripcién de la situacion e Sj

actual del Municipio.

b) Se identifican las principales problematicas y estas son = e Si

acotadas al Municipio.

' c) Se delimita a la poblacién o area de enfoque que presenta las e Sj

necesidades o problematicas identificadas.

d) Se analizan las causas y consecuencias de las problematicas e Si
identificadas.
e) Se cuenta con informacién sobre las tendencias histéricas dela =~ o Si

problematica, y sobre la situacién actual.

e Sj
f) Se integro a partir de fuentes de informacion oficiales.

g) Determina los principaies focos de atencion o de mayor grado e Sj

de vulnerabilidad y que se atenderan durante la vigencia del PMD.

Respuesta

general Criterio

con todos los elementos establecidos.

El Municipio recolecta informacion y el diagnéstico cumple

PRESIDENCIA
MURCIPAL
CHIGMECATTTLAR
' PUEBLA

2024 - 2027

Justificacion

El diagndstico que se presenta en el PMD es un apartado esencial para la identificacion de
datos e informacion que fungiran como base para la creacion de los ejes / programas que
atenderan las diversas necesidades / problematicas que tiene la poblacién, bajo esta
consideracion se procede a realizar el siguiente analisis sobre la informacion contendida en
el PMD:

a) Se puede observar tiene que Sl se establece informacién donde se abordan situaciones
que se involucran con el municipio, como son temas de pobreza y rezago social,
Infraestructura, actividad econémica y Gobierno.

S AT s
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b) En la revision del documento de Planeacion Municipal vigente, se puede identificar la
existencia de un apartado donde delimitan las problematicas a atender y que son acotadas
para el municipio, dicho apartado se denomina “Identificacién del Problema”

L. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
EJE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y TRANSPARENTE
1.1 Descripcion del Problema
a) Antecedentes y definicion del Problema:

La alencion ciudadana es un elemento primordial del Gabigmo Municipal, ya que su base
de existencia se cenlra en buscar las candiciones idoneas para mejorar la calidad de vida
de la poblacion, en este sentido, el contar con Procesoes que permitan brindar tramites,
SErvicios y apoyos a lraves del fortalecimiento de la lransparencia, rendicion de cuentas y

combate & la corrupcion a las personas que 1o requieren, generara aprobacion por parte de “WAL
la pablacion del municipio CHI-EHECMT“.‘H
/]
Bajo esta consideracion esle Eje | programa busca alender ef siguiente problema, P“EBLA
" En la Administracion Publica Municipal se genera una deficiente austendad, honradez y 024 = zaz?
poca transparencia lo que impide ofrecer una atencion eficaz a las demandas de la 2
Luoblagion.

c) En el PMD Si se identifica un apartado donde se establece a la poblacion objetivo a
atender, partiendo de la poblacion potencial, y proyectar a la posible poblacién a atender,
esto de acuerdo con lo que se establece en la Metodologia del Marco Légico (MML).

1.2 Metod: para i id ton de la objetivo y definicién de uentes
de informacién.

En Jo mplomentaciin de las accionss so debe conocer hasia guienés van dmgiias,
armibiendn Wgrar un cumplimients s aeiona Wo s datos emisias por ¢f

P
MNEGHy el CEIGEP, 82 presertan a continuacion

Cuantificacién: 121 Ty
Poblacion 1218 ! s T
Potencial st Critenos de Es la pobiscion lotal el - e .
| ) e T— ——
Focalizacion | muripia il T ‘JT‘\':W“W cu
Cuantificacion: ™a | } e ﬂ A
| T iy VIR e ) [ espera Alndar coma hase
"% conaiera a ln pobinonn Poblacion 165 1 a 150 penonga, pero la afro uﬂ'c,PAL
1 | guespudicra soloitar tramites, atendida = i | Bepenas de la demanda por c
Pﬁo:i:::z“ = Criterios de | BRaViCion ¥ AN {bireficinrios) 7 _Crlwlos_ﬁe i) Inu R HI "EcAi l I LAN
| EGhAlOETANGD & parsonas de i tu e M
Fouaizscion | Y 74 toa e atad | atindhda s prapentacin a PUEBLA
| padlendo atorider @ petsoriay ] fnalaar el gjercico  fiscal :
| ; o ! solreggondicnic 2@24 . :\-r,?

d) Derivado de que Si se establece un apartado donde se delimiten las problematicas o
necesidades a atender, se puede observar la existencia de un apartado donde se
esquematizan las causas y efectos a través del diagrama del "arbol de problemas”, lo que
permite sustentar el origen de los objetivos esto a través del “arbol de objetivos”.

B ESTRUCTURA ANALITICA
Bk | BRI A SOCIAL GORIBMMD RONSET0 AUSTERD ¥ TRAVESAMBMTE
01 ARE O SIS

ey f) En el PMD se puede identificar que la informacién presentada Sl tiene una referencia
de datos que permiten verificar cuales son indicadores que se tienen y permiten realizar un
analisis sobre las situaciones que se involucran con el municipio por lo que esta informacion
Sl se obtiene a partir de fuentes oficiales.

g) De la informacién recopilada Sl se puede determinar los focos rojos a atender durante el
periodo de gobierno.

R -~
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Hallazgos

a) Fortalezas /

b) Oportunidades

a) El PMD cuenta con un
apartado donde se puede
observar la existencia de
un problema central con
causas Yy efectos.
b) El conocer las causas
y efectos del problema a
atender permite crear
acciones especificas que
apoyen en la disminucion
de las necesidades que
tiene la poblacién.

c) Debilidades /
d) Amenazas
c) N/A
d) N/A

Aspectos Susceptibles de

Mejora (ASM)

De acuerdo con la informacion del
PMD 2024 — 2027 no se emite

ASM para esta pregunta

ST

W SAREST
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AR - i -
oile =r 5t %

PRESIDENCIA
MUSCIPAL
CHIGMECATTTLAR,
PUEBLA
2024 - 2027
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3. Existe una vinculaciéon y congruencia légica entre las problematicas
identificadas en el diagnostico del PMD y:

Elementos de valoracién _Cumplimiento

a) Los objetivos y estrategias planteadas en las/los tematicas/Ejes.

e Sj
- b) Las Lineas de Accion establecidas en las/los Tematicas/Ejes.

e Si
c) Los indicadores establecidos en las/los Tematicas/Ejes.
d) Las Metas de los indicadores establecidos en Iasﬂos' e Si

Tematicas/Ejes, y estas son viables de alcanzar.

 Respuesta = =
general Nivel Criterio
El Municipio recolecta informacion y la vinculacion de las
problematicas cumple con todos los elementos
establecidos.

Justificacion:

=

Una vez plasmado la informacién y datos que se involucran a las necesidades de atencion . )
que tiene la poblacién, la instancia responsable de elaborar el PMD procedié al disefio de cﬂ'ﬂﬂawnm
los ejes rectores los cuales contendran los objetivos, estrategias y lineas de accién que CHIGII!FE‘{!E%‘#&N
seran focalizados a la poblacion objetivos, en este sentido se procede a verificar la relacion PUE’«’:‘*E’ i
que existe entre |os niveles del eje rector y la informacion del diagnéstico municipal, donde 27" . vy

se presenta lo siguiente:

a) Con respecto de la informacion presentada en el Diagndstico Municipal del PMD 2024 —
2027 asi como de las problematicas identificadas para cada tematica se puede observar
que si hay una vinculacion entre estas y los objetivos y estrategias planteados en cada
tematica / eje. R

EE 1 S TR BOG IR GOMERI S0
% A, B bt

Objetivo

af un Mursciplo que tenga gestién pubiica sustara, honrada y transparents
aque shezea mencidn eficaz @ fos demendas de lo poblackn,

con simplos y de calidad
e - Estrategia

1. Conatruis un andamiaje lwgst para aplicar lua polificas poblicas smunicipales
2. Simplificar los procesos y Rrogremas municipales

3. Esublecer macaniumon de ravisidn y transparancia municipal

4. Desarichar programas pata combatic & pobreza y ks marginacien

1 Desaroliar estrategles pase aficiontad y disminue ol gasto del gobierno
mumisipal
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b) De las lineas de accion establecidas estas S| contribuyen al cumplimiento de las

estrategias y posteriormente al objetivo, ya que si se generé una vinculacion desde el arbol
de problemas y de objetivos.

=
B/ | BERSBTAR BOCAL QDNIEANG rONe 610 ALSTERD ¥

VRSO T P WA

c y d) Ahora bien en cada eje rector Si se establecen metas e indicadores, los cuales si son
vinculantes y contribuyen a dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién

Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)
a) En el PMD se integran | c) N/A De acuerdo con la informacién d
Objetivos, estrategias y | d) N/A PMD 2024 - 2027 no se emite®,
lineas de accion ASM para esta pregunta
debidamente vinculadas
con las necesidades
identificadas.
b) El contar con niveles
de los  programas 024 - 20
debidamente vinculados
se estara en aptitud de
atender las necesidades
identificadas.
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4. (Los Objetivos del PMD, contribuyen a los Objetivos de los siguientes
documentos rectores de planeacion?:

Elementos de valoracién

Cumplimiento

o Si

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

- : * Si
b) Los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)

_— e Si
c) Los Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo (PED)
d) Los Objetivos de Programas Transversales, Sectoriales, e Sj
Institucionales, Especiales, Regionales, derivados del PED.
e) Otros instrumentos de planeacion u objetivos de planeacion, e No

por ejemplo: Derechos Humanos.

~ Respuesta

general Nivel Criterio

El Municipio recolecta informacion y el PMD contribuye ‘&%
3 a 4 documentos rectores de planeacion establecidos.

NTRALORIA
e
a«ﬂPUERTHL N’

[ A
Ahora bien, los objetivos establecidos en los ejes municipales no solo se crean para atender
las necesidades desde lo local, sino se trata de que, con las acciones ejecutadas, se genere
informacion que permita informar cual es la contribuciéon efectuada, no sélo a nivel estatal

sino a nivel nacional e internacional a través del cumplimiento de los ODS asignados, bajo
esta consideracion a continuacion se presenta el siguiente analisis:

Justificacion:

7

a) Se tiene que en el PMD si se establece la alienacion de los ejes rectores con los ODS,
esto se puede visualizar a través de una tabla que se puede consultar en la pagina 23 del
documento, ahora bien, lo que se puede observar es que sélo se aliena a nivel eje del PMD
con Nivel nombre del Objetivo, pero Sl establece en que ODS se pretende atender.

~ ALINEACION PMD -AGENDA 2030

¥y
]

e
-k
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by c) En el PMD 2024 - 2027 en la pagina 24 se puede consultar la informacién que hace
referencia a la vinculacién de los Ejes rectores municipales con los ejes estatales y
nacionales, en esta alienacion se puede observar cual es la contribucion que se pretende
realizar durante el periodo de Gobierno.

8.- ALINEACION PMD e

PRESIDENCIA
MURICIPAL
chMEEsmLAH

2024 - 2027

d) En el cuadro de la “Alienacion PMD" se puede observar la inclusion de la alineacion del
eje transversal municipal denominado: “Equidad e Igualdad Sustantiva con perspectiva de
genero” con el Eje Transversal Estatal: “Por Amor a Puebla Tematica: Mujeres” y con el eje
transversal namonal “Igualdad Sustantrva y derechos de las muleres

planeamon u objetivos de planeacion, que podrian apoyar en ciertos rubros, pero de
acuerdo con la informacion existente se debe verificar si es necesario o no.

Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)

a) El PMD contiene las | c) N/A De acuerdo con la informacién def |
alienaciones con los ODS | d) N/A PMD 2024 — 2027 no se emite
y los instrumentos de ASM para esta pregunta
Planeacion Estatal vy
Nacional.

b) El contar con la
alineacion respectiva
permite establecer hacia
donde se quiere realizar
la contribucién respectiva
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5. ¢ Los Ejes/Tematicas y Objetivos del PMD cumplen con las caracteristicas y
aspectos establecidos en la metodologia?

“Elementos de valoracién ' Cumplimiento

a) Cada uno de los Ejes/Tematicas definidas en el PMD se definieron Sj

a partir de los problemas prioritarios identificados en el diagnéstico. | ~

'b) Cada uno de los Ejes/Tematicas cuenta con un Objetivo y  eSj
expresan las aspiraciones y atencion a las necesidades de la

- poblacion, tal y como lo establece la Ley de Planeaciéon para el
Desarrollo del Estado de Puebla.

c¢) Describen los motivos fundamentales de la accion de gobierno *Si

municipal, es decir sus prioridades.

d) Cuentan con los elementos y sintaxis que se establecen en la  «Si

metodologia utilizada.

e) Los Objetivos son claros, medibles, alcanzables, relevantes y e Si

oportunos.

Respuesta

Nivel Criterio
general _

Los Ejes/Tematicas y Objetivos del PMD cumplen c"cm
todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. e

Consideraciones particulares:

Los ejes rectores son disefiados para atender las diferentes necesidades colectivas de la
poblacién que se relacionan a una problematica en especifica, por lo que se debe cumplir
con caracteristicas que permitan verificar si los elementos que se integran en cada eje son
utiles y pueden generar algun grado de contribucién en la mejora de calidad de vida, bajo
esta consideracion se procede a realizar el siguiente analisis:

T AL AR S, (T 7 S -
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a) En el PMD 2024 2027 se integran 4 ejes rectores y 1 eje transversal. En cada eje se
contemplan los diferentes rubros a atender, en donde se puede identificar qué Sl se
establecieron a partir de la delimitacién de las problematicas que tiene la poblacion lo que
da origen al disefio de dichos ejes municipales.

b) Los objetivos municipales Si son disefiados para atender un rubro especifico, focalizando
los recursos hacia la atencion de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

EJE OBJETIVO

géEm AL1: BCI;%I\EJHEESJSS Ser un municipio que tenga gestion publica austera, honrada y transparente que

H ONES'i‘O AUSTERO VY ofrezca atencién eficaz a las demandas de la poblacién, implementando

TRANSPAF'QENTE programas focalizados con procesos simples y de calidad.

EJE 2 SEGURIDAD | Garantizar la paz y tranquilidad municipal bajo un esquema de capacitacion :

MUNICIPAL policial, prevencion de delito y apoyo ciudadano. PMS%BE?‘M
URICIPAL

EJE 3 .. h .

INFRAESTRUCTURA Fomentar el desarrollo del municipio mediante la construccion, mejora y cmﬁmﬁcﬁmlﬁm

MUNICIPAL rehabilitacion de espacios publicos y servicios basicos de la poblacién. PUEBLA

EJE 4: RESCATE DE _ = 2024 - 2027

LENGUA v Fomentar el rescate y uso de la lengua mixteca, desarrollar las tradiciones que

TRADICIONES nos orgullecen como mixtecos y continuar con la tradicion de ensefianza musical.

FéJS ALS}\D %%lél'?:r\?ﬂvf\ Implementar politicas publicas que promueven la igualdad de oportunidades par.

CON PERSPECTIVA DE todos los habitantes del municipio tenga acceso a los mismos derechos, si

GENERO importar su género o condicion econdmica, cultural y/o religiosa.

c) Cada eje Sl describe las situaciones fundamentales por los que fueron creados, ya que !:OHTHALUHM

se especifican las prioridades del Gobierno. ﬂmﬁﬁg":‘l! g!;'g}n}"
pelgheaed TLAN

d) y e) En la elaboracion de los objetivos se debe de considerar elementos que permitan p‘"

su debida operatividad y cumplimiento, en este sentido los objetivos municipales presentan “
las siguientes:

Elementos y
Sintaxis

Verbo en infinitivo +
que sera medido #
area de enfoque

OBJETIVO

Relevantes
Medibles
Alcanzables
Relevantes
Oportunos

. Ser un municipio que tenga gestion
g‘éEC:ALB IE%%?EQSO publica austera, honrada y transparente
HONES"I'O que ofrezca atencion eficaz a las Si si |silsilsilsilsi
AUSTERO IY demandas de la poblacion,
TRANSPARENTE implementando programas focalizados
con procesos simples y de calidad.
Garantizar la paz vy tranquilidad
EJE 2: SEGURIDAD | municipal bajo un esquema de ‘ 5 ; . ; . i
MUNICIPAL capacitacion policial, prevencién de S Si|Si| Si | Si|Si|Si
delito y apoyo ciudadano.
EJE 3: Fomentar el desarrollo del municipio
: mediante la construccion, mejora vy o e 3 ; i
:\TSEQ[fEXFUCTURA rehabilitacion de espacios publicos y Si Si|Si| Si|8i|Si|Si
servicios basicos de la poblacion.
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: Fomentar el rescate y uso de la lengua
EJE 4: RESCATE DE mixteca, desarrollar las tradiciones que

#Eﬁgllg?ONES nos orgullecen como mixtecos vy Si Si|Si|Si|Si|Si|Si
continuar con la tradicion de ensefanza
musical.

Implementar politicas publicas que
EJE 5: EQUIDAD E | promueven la igualdad de

IGUALDAD oportunidades para todos los habitantes
SUSTANTIVA CON | del municipio tenga acceso a los mismos Si Si|Si|Si|Si|Si|Si
PERSPECTIVA DE derechos, sin importar su género o
GENERO condiciébn econdmica, cultural  y/o
religiosa.

Como se puede observar en la tabla el cumplimiento sobre el disefio de los indicadores es
bueno.

Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de SNz
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM) qu{.h AiL_ﬁH
a) El PMD cuenta con De acuerdo con la informacién del | H}GT“EE%H !
objetivos orientados a | d) N/A PMD 2024 — 2027 no se emite 2{2‘&_2“27
tratar diversas tematicas ASM para esta pregunta

especificas.

b) La atenciéon de las
necesidades a través de
los objetivos permite
generar resultados
optimos en el ejercicio de
los recursos.

CONTRALORIA
_ MUNICIPAL
CHIGMECATITL AN
PUEBLA
2024- 20

SR T (o
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6. ¢(Las Estrategias y Lineas de Accion del PMD cumplen con la metodologia
utilizada?

: Elementos de valoracion
a) Son especificos, alcanzables, viables y contribuyen directamente |
al logro de los Objetivos establecidos en el PMD y contribuyen a

lograr las metas establecidas de los indicadores.

' b) Las Estrategias y Lineas de Accién fueron planteadas para dar e Sj
atencion a las problematicas identificadas en el Diagnostico.

¢) Cuentan con los elementos 'y sintaxis que se establecen en la . Si

metodologia utilizada.

PRESIDENCIA

d) Estructuran acciones que se traducen en politicas publicas o e Si MURICIFRL
. CHIGMECATITLAR,
programas presupuestarios. PUERLA
| ; : o i i 2024 - 2027
- e) Describen de manera clara los bienes y servicios que se e Si
- proporcionaran.
f) Son viables de realizar y reflejan actividades prioritarias y | w8l
concretas

Respuesta

general L [ Criterio

Las estrategias y lineas de acciéon cumplen con todas Iqm-;,,;w
caracteristicas establecidas en la Metodologia.

Justificacion

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PMD, este se lograra a través de
las estrategias y lineas de accion, las cuales se disefiaran con base en la estructura del
mismo eje / objetivo y contribuiran en la disminucion de las problematicas existentes, bajo
esta consideracion, se procede al siguiente analisis:

a) En el diseno de los objetivos de cada eje, se integran estrategias y lineas de accion, las
cuales tienen consistencia entre Sl y las necesidades que se abordara, en este sentido se
estructuran de la siguiente manera (Para el analisis, se tomara como ejemplo los elementos
del eje 1):
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EJE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERQO Y TRANSPARENTE

OBJETIVO

Ser un municipio que tenga
gestion publica austera,
honrada y transparente que
ofrezca atencion eficaz a
las demandas de la
poblacion, implementando
programas fecalizados con
procesos simples y de
calidad.

ESTRATEGIA

1. Construir un andamiaje legal
para aplicar las politicas
ptiblicas municipales

LINEAS DE ACCION

1.1 Crear la reglamentacion Municipal que
sirva como base para la ejecucion de
procedimientos correspondientes.

1.2 Difundir la reglamentacion Municipal para
respeto y conocimiento de la poblacion.

1.3 Actualizar el bando de policia y gobierno.

1.4 Iniciar y/o finiquitar los procedimientos de
responsabilidad administrativa para sancionar
a los funcionarios que publicos que hayan
cometido irregularidades en el servicio.

1.5 Implementar un programa de capacitacion
anual.

2. Simplificar los procesos y
pregramas municipales

2.1 En Coordinacién con el Gobierno del
Estado, coadyuvar con el programa municipal
de regularizacion de predios.

2.2 Eslablecer un programa permanente de
rectificacion de actas gratuitas (Proceso
Administrativo) y el apoyo con el 50% en caso
de (Proceso Jurisdiccional)

2.3 Implementar eslrategias para incentivar el
pago de los impuestos municipales tales
como: Descuentos, condonaciones, rifas,
promociones, etc.

3. Establecer mecanismos de
revision y  Transparencia
Municipal

3.1 Crear y mantener actualizada la pagina de
internet del municipio como ventana de
infermacién y transparencia.

3.2 Realizar el seguimiento para el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
y a sus Programas Presupuestarios

3.3 Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo,

3.4 Implementar un programa permanente de
Auditorias internas preventivas de caracter
administrativo, financiero y de obras

3.5 Cerlificar al municipio como Ayuntam‘iento{
Transparente a través del ITAIPUE

4. Desarrollar programas para
combatir la pobreza y la
marginacion

4.1 Desarrollar un programa emergente de
dotacién de agua potable con la adquisicion
de una pipa de agua,

4.2 Disefar e implementar un Programa
Municipal de Oficios.

4.3 Diseflar e implementar un programa
municipal de apoyo al artesano.

4.4 Establecer la casa del estudiante.

4.5 Implementar el programa municipal de
ttiles escolares gratuitos.

5. Desarrollar estrategias para
eficientar y disminuir el gasto
del gobierno municipal

5.1 Adquirir equipos de impresién con bajos
costos en consumibles y equipos de computo
or unidad administrativa

5.2 Organizar y calendarizar las comisiones
para ahorrar combustible

5.3 Asegurar los vehiculos oficiales para evitar

gastos imprevistos y no presupuestados.

5.4 Contratar el servicio de internet para
realizar la mayoria de los tramites de manera
digital.

PRESIDEN
MUMICIPAL
CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
2024 - 2027

CONTRALORIA
MURICIPAL
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b) Cada linea de accién se integré para atender a las estrategias de manera directa, en
este sentido las Lineas de Accién estan orientadas a dar atencion a cada temética que
corresponde de acuerdo con la informacion generada en el diagndstico municipal.

c) Cada elemento debe contener la estructura solicitada en su construccién, en donde se
identifica lo siguiente:

Elementos de
Sintaxis:
Verbo en infinitivo
+ qué + mediante +
cémo

Elementos de
Sintaxis:

Verbo en infinitivo LINEAS DE ACCION
+ que + para quien

+ por que

ESTRATEGIA

1.1 Crear la reglamentacion Municipal que sirva como base para la s
ejecucion de procedimientos correspondientes. Si

1.2 Difundir la reglamentacién Municipal para respeto y
1. Construir un conocimiento de la poblacién. Si
andamiaje legal para s 1.3 Actualizar el bando de policia y gobiemno. S

aplicar las politicas

publicas municipales 1.4 Iniclar y/o finiquitar los procedimientos de responsabilidad

administrativa para sancionar a los funcionarios que publicos que Si
hayan cometido irregularidades en el servicio,

1.5 Implementar un programa de capacitacion anual, S|

2.1 En Coordinacion con el Gobierno del Estado, coadyuvar con el 0
programa municipal de regularizacién de predios. Si

2.2 Establecer un programa permanente de reclificacion de aclas

2. Simplificar los gratuitas (Proceso Administrativo) y el apoyo con el 50% en caso Si

procesos y Si de (Proceso Jurisdiccional)
rogramas - - -
ﬁ"lurg‘licipales 2.3 Implementar estrategias para incentivar el pago de los

impuestos municipales tales como; Descuentos, condonaciones, Si
rifas, promociones, etc.

3.1 Crear y mantener actualizada la pagina de internet del S
municipio como ventana de informacién y transparencia,

3.2 Realizar el seguimiento para el cumplimiento del Plan Municipal Si
3. Establecer de Desarrollo y a sus Programas Presupuestarios

mecanismos de

revision y . Si 3.3 Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo. Si
Transparencia
Municipal =w e

3.4 Implementar un programa permanente de Auditorias internas s

preventivas de caracter administrativo, financiero y de obras

3.5 Cerlificar al municipio como Ayuntamiento Transparente a Si
través del ITAIPUE

4.1 Desarrollar un programa emergente de dotacién de agua

potable con la adquisicion de una pipa de agua. Si
4.2 Disenar e implementar un Programa Municipal de Oficios. S
4, Desarrollar 4.3 Disefar e implementar un programa municipal de apoyo al Si
programas para Si arlesano.
combatir la pobreza y i
la marginacion 4.4 Establecer la casa del estudiante. Si
4.5 Implementar el programa municipal de (tiles escolares Si
gratuitos.
5.1 Adquirir equipos de impresion con bajos costos en consumibles Si

y equipos de computo por unidad administrativa

5 Desarro!lar 5.2 Organizar y calendarizar las comisiones para ahorrar Si
eStr‘ateg'as para. combustible
eficientar y disminuir Si = = - - - -
el gasto del gobierno 5.3 Asegurar los vehiculos oficiales para evitar gastos imprevistos Si
municipal y no presupuestados.

5.4 Contratar el servicio de internet para realizar la mayoria de los Si
tramites de manera digital.

Como se puede observar, en la revision de la estructura, de las estrategias y lineas de
accion Sl cumplen con los elementos de sintaxis.

CHIGMECATITLAN,
PUEBLA
2024 - 2027

CONTRALORIA
MUNICIPAL

CHIGMERATTT: 1y

L
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d) De acuerdo con la integracién de cada estrategia que se establecen en los ejes, estas S|
se pueden traducir en Politicas Publicas ya que se entregan directamente bienes o servicios
a la poblacion objetivo.

e) Cada Linea de Accion se establece de forma clara los bienes y servicios que se
proporcionaran a la poblacion

f) En el analisis de cada estrategia que se presenta en los ejes se asignan lineas de accion
que apoyaran al cumplimiento de esta, ya que se traducen en las actividades que se
realizaran por parte de las dreas responsables del municipio,

Hallazgos

a) Fortalezas /
b) Oportunidades

c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
d) Amenazas Mejora (ASM)

W
a) El municipio cuenta | ¢) N/A De acuerdo con la informacién deli s
con estrategias y lineas | d) N/A PMD 2024 — 2027 no se emite |
de accion bien definidas. ASM para esta pregunta. ciiaia
b) Las necesidades de la P%%%;gﬁ‘g:ﬁ
poblacion son atendidas Ci&&?tﬁﬁ]ﬁ“ﬂ
de forma oportuna ' PUEBLA ’

2024 - 2027

CONTRALORIA
MUNICIPAL
CHIGMECATTTLAN
PUEBLE

ANam
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Il. Atencién mediante la planeacion operativa

PUEBLA
2024 - 2027

CUHTRI:UHM
SUNICIPAL

CHIBMECATITI A
Pty g "

ey
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7. ¢ Es pertinente el conjunto Tematicas — Objetivos — Estrategias y Lineas de
Accion?
Respuesta
general

Nivel Criterio

No procede valoracion cuantitativa

Justificacion

En términos generales los temas que se presentan en los ejes municipales son
concordantes ya que cada uno de estos, permite focalizar la atencion en rubros especificos,
sin embargo, es necesario hacer que los objetivos de cada eje son muy extensos, es decir,
trata de abordar varias tematicas, que en la medicion de cumplimiento puede ser complejo,
ya que necesita de diversas variables para poder determinar ese cumplimiento siendo que
es un objetivo. Asimismo, las estrategias se encuentran distribuidas de acuerdo con los
rubros a atender por lo que su cumplimiento contribuira al mismo objetivo. En este sentido,
las lineas de accion son la base que se implementaran con la poblacién, por lo que al
cumplirse permitiran que se atienda la estrategia y el objetivo. Luego entonces se puede
concluir que Sl es pertinente el conjunto de ejes — objetivos — estrategias y lineas de accion.

Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)
a) El PMD 2024 — 2027 | c) N/A
cuenta con objetivos, | d) N/A
estrategias y lineas de
accion pertinentes para
dar atencion a las
necesidades de la

poblacion.
b) Las tematicas
permiten generar

informacion sobre los
resultados obtenidos.

|
|
=
é
=
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8. ¢(Los Programas Presupuestarios que operé el Municipio contribuyen al logro de
los Objetivos y metas del PMD?

Elementos de valoracién Cumplimiento
a) Existe vinculacion del nivel Fin y Proposito de laMIR de losPp Si

con los Objetivos o Estrategias definidas en el PMD.

b) Existe vinculacién del nivel de Componentes y Actividades de la o Si
- MIR, con las Estrategias o Lineas de Accion del PMD.

' c¢) Los Indicadores Estratégicos de nivel Fin y Proposito de la MIR

e Si
de los Pp, se retoman de los definidos en los Ejes del PMD o son
similares, o contribuyen de manera directa.

d) Los indicadores de la MIR de los Pp contribuyen directa o e Si

indirectamente al logro de las metas definidas.

- Respuesta
general

Nivel =~ —— - 'Citerio

Los Programas presupuestarios contribuyen a los objetivos del
PMD y cumplen con todos los elementos establecidos.

Justificacion

Para dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion que i
se integran en los ejes rectores, el municipio a través de su area responsable debe de dar  CONTRALORIA
seguimiento sobre como ha sido el avance de cumplimiento, esto en coordinacién con las p.wﬁg?'qfﬂl-w
areas responsables designadas para tal efecto. Por lo que el municipio debe de realizar los " ‘m".f-f-ﬁ‘_:i"f’.r TUN,
trabajos de monitoreo a través del Programa Presupuestario y Fichas Técnicas de i
Indicadores, donde se informara de los avances logrados. En el ejercicio 2025 el municipio

aprobd 5 Pp’s, los cuales son:

I. BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE;
Il. SEGURIDAD MUNICIPAL;

lll. INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL;

IV. RESCATE DE LENGUAY TRADICIONES; y

V. EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Con respecto del presente analisis, se considerara al eje 1 en donde se identifica lo
siguiente:
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Eje / Programa

EJE 1:

BIENESTAR

SOCIAL, GOBIERNO
HONESTO,
AUSTERO
TRANSPARENTE

Y

Objetivo / Fin del Programa
- eje del PMD

Ser un municipio que tenga
gestion  plblica  austera,
honrada y transparente que
ofrezca atencion eficaz a las
demandas de la poblacion,
implementando  programas
focalizados con procesos
simples y de calidad.

Fin del
Presupuestario

Gobierno de
Administracion
Publica

Contribuir a generar una
administracion austera,
honrada y transparente
mediante la
implementacién de
programas focalizados
con procesos
simplificados y de
calidad

Programa

Comentarios

Si existe una vinculacion

n el Admlni;tamon :W"
EJE 1: BIENESTAR En la Administracién Publica sgr?silif;ra Municipal $|§ tum'gmmm_
i Municipal se genera wuna|. ;
SOCIAL, GOBIERNO : . implementacién de PUEB
HONESTO eficiente austeridad, honradez . 1AL T ! 1

; y transparencia lo que permite Im;acamsm?s tded Control Si existe una vinculacion 2024 - 232
rronanyre | Diocor una atoncion ez a oo feco d g
las demandas de la poblacion EAMTae T o Bnn

institucional

a) De acuerdo con los objetivos del eje rector, mismos que se presenta en la MIR del
Programa la cual se puede consultar en el instrumento de Planeacién Municipal vigente, se
puede observar que Si son considerados en el disefio de los fines y propdsitos de los
Programas Presupuestarios que atenderan los diferentes rubros respectivos,

b) De las estrategias y lineas de acciéon contenidas en el PMD 2024 — 2024 se puede
identificar qué Sl se genera una vinculacién con los componentes y actividades contenidos

en el Programa Presupuestario, esto de acuerdo con la informacion que se presenta en la cg!mg{-gﬂﬂ
siguiente tabla: CHIBMECATIYL AN,
FT{!I":I' [

I 0 s -

Comentarios U262

Coordinar- la realizacion de 12 sesiones
ordinarias de cabildo

1.1 Crear la reglamentacion Municipal
que sirva como base para la ejecucion
de procedimientos correspondientes.

Realizar 12 certificaciones de documentacion
para las areas administrativas

Realizar 1 revisién para integrar el Archivo
Municipal

1.2 Difundir la reglamentacién
Municipal para respeto y conocimiento
de la poblacidn.

1.3 Actualizar el bando de policia y
gobierno.

1.4  Iniciar ylo finiquitar  los
procedimientos de responsabilidad
administrativa_para_sancionar a los

[l T
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funcionarios que publicos que hayan
comelido irregularidades en el
servicio,

1.5 Implementar un programa de
capacitacion anual,

2.1 En Coordinacion con el Gobierno
del Estado, coadyuvar con el
programa municipal de regularizacion
de predios.

22  Establecer un  programa
permanente de rectificacién de actas
gratuitas (Proceso Administrativo) y el
apoyo con el 50% en caso de (Proceso
Jurisdiccional)

2.3 Implementar estrategias para
incentivar el pago de los impuestos
municipales tales como: Descuentos,
condonaciones, rifas, promociones,
etc.

Realizar 12 revisiones y carga de informacion
en el programa de registro del SIERMA y
entregar los estados financieros a la ASE

Realizar 12 pagos de obligaciones
financieras, pagos contables y administrativos

3.1 Crear y mantener actualizada la
pagina de internet del municipio como
ventana de informacion ¥
lransparencia.

Llevar a cabo 4 capturas de informacion sobre
las obligaciones de transparencia en la
Plataforma Nacional de Transparencia

3.2 Realizar el seguimiento para el
cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrolle y a sus Programas
Presupuestarios

Realizar 3 seguimientos a los programas
presupuestarios

3.3 Evaluar el Plan Municipal de
Desarrollo.

34 Implementar un programa
permanente de Auditorias internas
preventivas de caracter administrativo,
financiero y de obras

Realizar 1 auditoria interna

3.5 Certificar al municipioc como
Ayuntamiento Transparente a través
del ITAIPUE

Realizar 12 reportes de solicitudes de
fransparencia que requiere |a poblacién

4.1 Desarrollar ~ un programa
emergente de dotacion de agua
potable con la adquisicion de una pipa
de agua.

4.2 Disefiar e implementar un
Programa Municipal de Oficios.

4.3 Disefar e implementar un
programa municipal de apoyo al
artesano,

4.4 Establecer la casa del estudiante.

45 Implementar el programa
municipal de Utiles escolares gratuitos.

5.1 Adquirir equipos de impresién con
bajos costos en consumibles y
equipos de computo por unidad
administrativa

’

5.2 Organizar y calendarizar las
comisiones para ahorrar combustible

5.3 Asegurar los vehiculos oficiales
para evilar gastos imprevistos y no
presupuesiados.

5.4 Contratar el servicio de internet
para realizar la mayoria de los tramites
de manera digital.

| a1 L
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Como se puede observar en la tabla, las actividades programadas a realizarse de los PP
se vinculan con las lineas de accion de eje.

c) y d) En el analisis de los indicadores a nivel estratégico se puede identificar que Si son

vinculantes, como por ejemplo se tiene:
JE 1: BIENESTAR S0CIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y TRANSPARENTE

Porcentae de mecansmos implementados para forlalecer & la Administracian
Publica Muricipal

TIPG BE INDIGADOR

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI}

Nombre del Municipio: Chigmecatitdn, Pue.

Fesumma e do b oniaigonaar s adinis ot suser, honrc mediante locakxados con y de caidad

Datos de Mdsnlificazion det Pragrama insttucional

BENESTAR SOCIAL, GOBERND HONESTO AUSTERG Y TRANSPARENTE

A SECRETATA DEL AYUNTAMENTO - TESORERIA - FANSPARENCH - DE SEMPERO

* : Daled e identificacion del Ind(sadar 2 m&mh
T By dol b Tia de ndador Estegicos m]mm’hl.
e o e ooy e CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
Por lo que los indicadores del PP contribuyen de manera directa al cumplimiento 2024 - 2021

de las metas del PMD 2024 - 2027

Hallazgos

Aspectos Susceptibles de

Mejora (ASM)
De acuerdo con la informacién
PMD 2024 - 2027 no se emife¥l®
ASM para esta pregunta.

a) Fortalezas / c) Debilidades /
b) Oportunidades d) Amenazas
a) El objetivo, | c) N/A

estrategias y lineas de | d) N/A

accion se encuentran
vinculados con los
elementos del PP.

b) Al dar cumplimiento
de los elementos del
PP se puede mostrar el
grado de avance que
se lleva del PMD

| RiA
UNICIPAL

I az
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lll. Indicadores y metas

COHTRALORIA
lINICIPAL

CHIGMECATT AN

PUERL

- X
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9. ¢Los indicadores de los Ejes son adecuados para medir el avance y logro de los
objetivos? Es decir:

Elementos de valoracién | Cumplimiento
|

a) Tienen relacion directa cn el Eje, el Objetivo y la Estrategia, asi eSi

como establecen una meta.

oSi
- b) Son de caracter estratégico.

o Si
c) Cumplen con los criterios CREMA.

d) Cuentan con los elementos minimos para su identificacion como  «Si
son nombre del indicador, descripcion del indicador, frecuencia de
medicion, método de calculo, unidad de medida, linea base, metas, ;
fuente, cobertura, asi como sentido del indicador. |

;e) Las fuentes de informacion son confiables y provienen de 1 a8

Instituciones Oficiales.

Respuesta

general Nivel Criterio

Los indicadores del PMD cumplen con todas las caracterlstlcasﬂ
establecidas en la pregunta. &

CONTRALORIA

Justificacion ,,ﬂ'"}[ﬁﬂpﬁl
] ; 1LARN

Los indicadores son parte fundamental para el seguimiento y cumplimiento de los
objetivos, estrategias y lineas de accién contenidos en el PMD, en este sentido se
deben integrar como una base que apoye en la verificacién sobre lo que se pretende
medir de cada nivel del eje. Bajo esta consideracion se procede a revisar los
indicadores del PMD donde se identifica lo siguiente:

a) El municipio Sl integra las fichas técnicas del Indicador de cada Eje/Tematica, las
cuales contienen elementos descriptivos de cada indicador y a su vez estos se
encuentran vinculados al objetivo respectivo de la Tematica a atender.

b) En cada ficha técnica del indicador se establece que los indicadores Sl son de
tipo estratégico, los cuales son medibles en el mediano y largo plazo.
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(FTH)

EJE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y TRANSPARENTE

HOMBRE CEL INDICADDR Pow-n;p:; nwc;mnT-'milimplmam;udfm pamln fsm.dow aTu Adrviatrscldn
{Fibgy Pablica Municipal

DF MEDICIGN

METOLO DE CALOULD (VIV2) " 100

c) Ahora cada indicador debe de cumplir ciertas caracteristicas para que pueda se

atil en la medicion de respectiva y se puedan cumplir las metas establecidas, luego %E&Eﬁﬁ%ﬂ
entonces se presenta a continuacion los indicadores establecidos en las FTI del tHi%‘gE%g&Wm
PMD 2024 — 2027:

2024 - 2027

Indicadores del Eje rector / Orientado a Caracteristicas del Indicador

Programa resultados E = Ficha

Porcentaje de mecanismos
implementados para fortalecer a la Si Si Si Si Si Si Si
Administracién Pablica Municipal
Porcentaje de personas atendidas Si Si Si Si Si Si 8i
Porcentaje de mejoras realizadas en el ' ; ;
i i 5 Si
cuerpo de seguridad publica municipal S| 9 3 4 8 S
Porcentaje de acciones en materia de . ; . ; .
seguridad publica implementadas B & & al el S c
Porcentaje de proyectos fotales ) A . . ! . xiy
P p S
priorizados en el ano = ' o S & ! o Cﬂ"TﬂAL[}H[,q
Porcentaje de obras o acciones L MHNMIPM
entregadas a las zonas de atencion S( si si Si Si Si st GHIGBMECpY Tj iy
prioritarias i
Porcentaje de mecanismos de atencion
para el rescate de costumbres - Si Si Si Si Si Si Si
tradiciones implementados
Porceqtajg d.e personas beneficiadas en si si si si si si si
cada ejercicio fiscal
Porcentaje de acciones implementadas Si Si Si Si Si Si si
Porcentaje de mujeres atendidas Si Si Si Si Si Si Si

En relacién con cada objetivo, se puede determinar que si cumplen con los criterios
CREMA toda vez y que en la ficha técnica se especifican sus caracteristica de cada
uno
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dyf) En las fichas técnicas de los indicadores, se puede observar que Si se integran
elementos de descripcion como lo son: nombre del indicador, descripciéon del
indicador, frecuencia de medicion, método de calculo, unidad de medida, linea base,
metas, fuente, cobertura, asi como sentido del indicador. Asimismo en la FTl se
presenta un apartado donde se puede consultar las fuentes de informacién que
apoyaron en el disefio y construccion de dicho indicador.

E.JE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERC Y TRANSPARENTE

Poromniale de mecanianias implemantadon para fotalecer & s Admimatracidn

Hallazgos

a) Fortalezas /

b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)
a) El PMD cuenta con un | c) N/A
apartado en donde se | d) N/A
muestran las FT| de cada ASM para esta pregunta.
objetivo que integra el eje
/ tematica,

b) los indicadores
permiten establecer los
parametros de medicion
de cada objetivo

ANy

M CATIT AN

PRESIDEMCIA
MURICIPAL
CHIGMECATITLA}
PUEBLA
2024 - 2027

c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
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10. Las metas contenidas en el PMD cuentan con las siguientes

Elementos de valoracion

Cumplimiento

a) Tienen relacion directa con el Eje/Tematica, el Objetivo y las
Estrategias.

' b) Son claros y alcanzables

¢) Son Factibles de lograr considerando los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el Municipio y los plazos (corto y
mediano plazo).

d) Son cuantificables y tienen unidad de medida

e) Son a corto o mediano plazo.

f) Son congruentes con el sentido indicador

g) Se realiza un reporte periédico de los avances y se pueden

consultar los resultados.

Respuesta

Nivel Criteri
general 4 i

e Sj

e Si

Los indicadores del PMD cumplen con todas las caracterlsticas’"
establecidas en la pregunta

Justificacion

Para cada indicador de los niveles que estructuran los ejes siendo los objetivos y
estrategias, se debe de establecer metas, las cuales permite establecer hacia donde se
quiere llegar con las acciones que se implementen, es decir cual sera el resultado que se

pretende lograr en el tiempo establecido.

Bajo esta consideracion y de acuerdo con el documento presentado, se puede mencionar

que:

A al f)) Para verificar si las metas tienen una relacién directa con su indicador, se procede

a realizar el siguiente analisis:
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d) Son
b) Son cuantificables
claras y ; y tienen
alcanzables factibles unidad de
medida

a) Tienen
relacion con el
objetivo /
estrategia

e) Son a f) Son

cortoy congruentes

mediano con el
plazo indicador

Metas del Eje
rector /
Programa

Nombre del
Indicador

c) Son

Paorcentaje de
mecanismos
implementados . S A

para fortalecer a 100% Si Si Si Si Si Si
la Administracion
Publica Municipal

Porcentaje de

personas 100% Si Si Si Si Si Si

atendidas

Porcentaje de

mejoras

copo . da|  100% of . = i . ¥

seguridad publica

municipal

Porcentaje de

acciones en

materia de 100% Si Si Si Si Si Si

seguridad publica

implementadas 'f,'ﬂ‘&
Porcentaje de MS‘%&TWM
proyectos totales 100% Si Si Si Si Si Si EHHJ
priorizados en el * P“

i 2024 - 2027
Porcentaje de

obras o acciones

rae T da|  t00% o 4 " 5 - 4

atencién

rioritarias

Porcentaje de
mecanismos de
atencion para el
rescate de 100% Si Si Si Si Si Si
costumbres -
tradiciones

implementados

Porcentaje  de ﬂﬁmm_ﬂm;!
personas MU i‘v?ir ?M
beneficiadas en 100% Si Si Si Si Si Si CHiIRAERr

cada  ejercicio
fiscal

Porcentaje de
acciones 100% Si Si Si Si Si Si
implementadas

Porcentaje de
mujeres 100% Si Si Si Si Si Si
atendidas

Las metas que se establecen en cada ficha son cuantitativas, en este sentido, el fin es lograr
el 100% de las acciones que se programen en cada rubro, lo cual se verificara en los
reportes del Programa Presupuestario que sean emitidos.
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Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades /
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)
a) Las metas que se | c)N/A De acuerdo con la informacién del
establecen se vinculan | d) N/A PMD 2024 - 2027 no se emite
a su indicador y cada ASM para esta pregunta.
objetivo / tematica
establecida en el PMD.
b) Las metas establece
los parametros a
alcanzar.

Aspectos Susceptibles de

PRESIDERCIA
MUNICIPAL
CHIGIKECATITLA
PUEBLA

2024 - 2027

CONTRALOR(»
. MURICIPA!
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IV. Resultados de la implementacién del PMD

CONTRALDRIA
 UNICIPAL

CHIGRSECATITL Apy
MEIE 3 '
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11. Existen mecanismos de monitoreo y/o seguimientos adecuados para
verificar el cumplimiento del PMD?

Elementos de valoracion

Cumplimiento

a) Existe evidencia documental suficiente y oficial de que se realiza )
; . b b o Si
un mecanismo de monitoreo y seguimiento de los indicadores del

PMD.

' b) Establece un mecanismo de semaforizacion y parametros de  » Si

cumplimiento.

| c) Tiene una frecuencia periédica para realizar el monitoreo y | e Si
seguimiento de los indicadores del PMD.

' d) Se generaron informes donde se muestran los resultados

| e Si 5 DERCY
~alcanzados al periodo reportado, se identifican hallazgos y se Paﬁspgitamﬂ

" ol CHIGMECATITLAH,
elaboraron recomendaciones PUEBLA
2024 - 2027

El mecanismo de monitoreo/Seguimiento implementado por el
Municipio cumple con todas las caracteristicas establecidas en |a
pregunta. 4

Justificacion 31@'
Para determinar que el cumplimiento, sea parcial o total de las metas e indicadores CONTRALDRIA
es necesario disefar e implementar diversos mecanismos que, en coordinacion coq?wm“,‘.IP A! .
las diferentes areas administrativas del Gobierno Municipal, se recabe la =
informacion necesaria que sea Util para medir los avances logrados de forma

periodica, en este sentido, a efecto de determinar si el municipio utilizo este tipo de
mecanismos, se procede a revisar la evidencia proporcionada, en donde se

identifica lo siguiente:

a) Se tiene que el municipio lleva a cabo el seguimiento de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y lineas de accion a través de los reportes trimestrales de las
fichas técnicas de indicadores, en las cuales se presenta el seguimiento mensual
sobre los indicadores y metas establecidos y se presentan de forma trimestral para
su aprobacion ante el H. Cabildo para su autorizacion.

b) Se identifica que el municipio S| establece una semaforizacion para medir el
cumplimiento, la cual se puede consultar en las fichas técnicas, y por medio de esta
semaforizacion se determina si el cumplimiento es satisfactorio o no.

LMl AT i A
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L T e T B 1, - EEECTETTEEES] Cusro Trimestre |

;“@ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHIGMELATITL 4l

COMPONENTE 1

Ficha Téenica do Saegulimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre dul Municiplo: Chigmecatitian, Pus.
Resuman Narrative de la MIR: da rovisidn y
n BENESTAR SOCIAL, GOBERNG HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE
1 SECHRE TARIA DEL AYUNTAMENTG — ESORERIR - THANSPARENGIA — DESEMPERG |
Nombra del indicador: . Fromedio do para al e municipal Tipo do indicader: Guatlon
- Whids of toal de o para al doia ¥ avonso @ al
Doncripcién ;qué mide el indicador? farir Bimensién del indicador: Eficiancia
nidad de medida. SECRE TARIA DEL AYUNTAMENTO — TESORERA - |
Unjciasl ga : Flomes Indieador d8l] TRANSPARENCIA - DESEMPERG
“Numsradar Nimer de Imecansmon ejecuadon an el cunplimisiio de s Goigaciones dn
- 1 Irpnsparancia
Matda de oslaiio o Ferriuda del ndissdoc ez Aorime. Nomara wialde pasea ol o Ias obigaciones 06

variablo 2} uansparancia
s e Y

'l 1 Formalos - ds capiwas de pantallas, reponss de seguiiniento. solcitud
umeragor Formalos do pubil capluras du pantaling, reportes o
X X x X X x

SaTmite " Elindicadar pusda sor El cumplimianto del objetive
Justificacion dal cumplinisnto de tas Describe of chjetivo qua 86 protrdi Patmite ssiabiocss las. _ |.E|laprer ks objelivos peaniio Vericabiean aii Da acuamo con el objativa, | = B L .
lograr

mejoras qua se lograran an | L adaisacion pabica of i indisador s acorda con
cnractaristicas CREMAA £ : el - cumplimianta do acuerdo dircta ¢ Indirecta a la
caso do cumplr el abjetive | anomo sustancial de recumos koo o que se pratanas meair | R O o

Vaior Afo Periodicidad: | Trimestral PREEBE%t

WL ; s wmm e GW“ Ragular hﬂuﬁ‘tﬂ:a
ps oy _— o 5 e vmrveseree e | - CHIGIECATI]

2024-20

Yar Trimentro 2do Trimesire 3ro Trimestre Ate Trimostre Mats
Ena Fab Mar Abr May _ dun Sul Ano Sep et Lo ARt Aol W
Programada (Variabla 1) 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
© ' Proacamads (Variable ) 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
" Ranhiaada (Varisble 1) [ 2| [ | 1 | 2 | 1 | 1 | 2 | | | 1 [ 2 | 1 [ 1 [ %
 Realizada (Vardabis 2) | 2 | 1 | 1 1 2 | 1 | 1 | 2 i 1 | 1 [ 2 | 1 1 1 | s
[ Mg 5 1757y © 5
Faramatras o sematoricachon - Ceticu trnypaomd | v Aceptabi s En nwsge Critiea Indicedor (Resfisndo

Foatizar 12 reportes de
e

2 " Rapors
rans parencin
nmu:':: la pablacien Real 1 1 1 1 1 1 1 1 N
Progr.
2 Real
Pragr.
* Real
B Progr
Heal

¥ Caunun de las va wa &l IGUMpImiente de s |
programacién

c) Las fichas técnicas de indicadores se elaboran de forma trimestral, a través del
area responsable, conteniendo la informacion generada por las areas responsables,
de las cuales el municipio S| generé los reportes de los 4 trimestres.

d) El municipio Si genero informes donde se presenta de forma desagregada el
cumplimiento de los indicadores y metas presentando hallazgos y recomendaciones
sobre los resultados obtenidos.

,,,,,,,, ) I - i
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Hallazgos

a) Fortalezas /
b) Oportunidades

a) El municipio genera
reportes trimestrales
donde se da el
seguimiento de
cumplimiento de los
indicadores y metas.

b) En la emision de los
reportes se presentan
resultados los cuales
permite verificar el grado
de avance y la toma de
decisiones

c) Debilidades /
d) Amenazas

c) N/A
d) N/A

Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM)
De acuerdo con la informacién del
PMD 2024 - 2027 no se emite
ASM para esta pregunta.

WEDOE fge,

R ML 0,
e
SR

PRESIDERCIA

MUNICIPAL

CHIGMECATITLA
PUEBLA

2024 - 2027

CONTRALORIA

MUNICIPAL

o

o te
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12. ;Qué porcentaje de cumplimiento lleva el Municipio con respecto a las
metas de los indicadores establecidos en el PMD?

Respuesta . T
SRR Nivel Criterio
Entre 80% y 100% de los indicadores del PMD, que debieron haber
No 3 reportado avances en el periodo de entre 85% y 115% (Alto y Medio
Alto).

@ il
Justificacion f“q@ oy
En el analisis del PMD 2024 — 2027 se puede observar la existencia de fichas o ‘ﬁ;@
tecnicas de indicadores, los cuales contienen metas a atender durante el periodo de PRESIDENCIA
Gobierno, en este sentido el avance logrado durante el 2025 es el siguiente: MUNICIPAL

CHIGMECATITL
PUEBLA

Programa / Programa programado Realizado cumpll;r;i;a;;)o Anual 2024 - 2027

Avance de

Indicadores del Eje rector / Metas del Eje rector Indicador Indicador

Porcentaje de mecanismos
implementados para fortalecer a la 100% 12 12 100%
Administracién Publica Municipal

Porcentaje de personas atendidas 100% 1215 1215 100%

Porcentaje de mejoras realizadas
en el cuerpo de seguridad publica 100% 1 1 100%
municipal

Porcentaje de acciones en materia
de seguridad publica 100% 12 12 100%
implementadas

Porcentaje de proyectos totales
priorizados en el afo

Porcentaje de obras o acciones MHN"‘:IPM

100% 2 2 100%

entregadas a las zonas de atencion 100% 2 2 100% CHIGMER AT

prioritarias

Porcentaje de mecanismos de
atencion para el rescate de 100%
costumbres - tradiciones
implementados

Porcentaje de personas 100%
beneficiadas en cada ejercicio fiscal ¢

12 12 100%

2 2 100%

Porcentaje de acciones

Y 0,
implementadas 100% 12 12 100%

Porcentaje de mujeres atendidas 100% 2 2 100%

De acuerdo con la informacion proporcionada se tiene que en el 2025 se llevé a cabo un
avance del 100% de cumplimiento de las metas establecidas.
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Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de

b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)

a) ElI municipio da | c)N/A De acuerdo con la informacién del
seguimiento de | d)N/A PMD 2024 - 2027 no se emite
cumplimiento de los ASM para esta pregunta.
Indicadores

estratégicos integrados
en el PMD vigente.

b) Se informa sobre el
grado de consecucion
de los objetivos del
PMD.

PUEBLA
2024 - 20

COMTRALORIA
LT

l"'_7

- .
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13. ¢Cual ha sido el avance en el cumplimiento de atencién de las Lineas
de Accion de los Ejes?

Respuesta

: Criterio
genera

Entre 40% y menos de 80% de los indicadores del PMD, que
S 2 | debieron haber reportado avances en el periodo de entre 85% y
115% (Alto y Medio Alto).

Justificacion i
PRESIDERCIA
Para verificar el seguimiento de cumplimiento de las lineas de accién, de acuerdo MURICIPAL
con las actividades programadas en el Programa Presupuestario, se presenta el CHEGMECATITLY
i ) PUEBLA
siguiente avance: 2024- 2007

2026 2027
Nambre del Porcentaje de

Eje Estrategia Lineas de Accion PP cumplimiento
vinculado LA LA Anual
realizada realizada realizada

1.1 Crear la reglamentacion
Municipal que sirva como

]
> base para la ejecucion de 8 1 100%
o pracedimientos & S
o correspondientes. a
:‘::’,’ 1.2 Difundir la <
- reglamentacion  Municipal | O 1 100% ; g
o para respeto y conocimiento fﬁ ]
o de la poblacion. z CONTRALORIA
g o |1 Construir g ,_u_J f *F'Fﬁjf‘fl:‘;f
T e |un |13 Actualizar el bando de| S 2 i omeliad
g & |andamiaje | ,q)icia y gobierno. Z
- @© legal para 0 <t
2 2 | aplicar las e o w &
2 c | politicas 1.4 Iniciar y/o finiquitar los o=
© R it o}
o i= | publicas procedimientos de @ é
= municipales | responsabilidad = ; el
G administrativa para < 1 gy 100%
S sancionar a los funcionarios 8 .
= que publicos que hayan 7]
» cometido irregularidades en 3(:
2 el servicio. e
@«
o 1.6 Implementar un =
programa de capacitacion L 1 T 100%
@

anual.




Ele

Bienestar social, Gobierno Honesto,

Austero y Transparente

EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 - 2027 EJERCICIO 2025

Estrategia

2. Simplificar
los procesos y
programas
municipales

Lineas de Accion

2.1 En Coordinacion con el
Gobierno del Estado,
coadyuvar con el programa
municipal de regularizacion
de predios.

2.2 Establecer un programa
permanente de rectificacion
de actas gratuitas (Proceso
Administrativo) y el apoyo
con el 50% en caso de
(Proceso Jurisdiccional)

2.3 Implementar estrategias
para incentivar el pago de los
impuestos municipales tales
como: Descuentos,
condonaciones, rifas,
promociones, etc.

Nombre
del PP
vinculado

BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO
HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE

Porcentaje

Parcentaje de

cumplimiento

i odo
P (2024 - 2027)

100%

Bienestar social, Gobierno Honesto, Austero y

Transparente

3. Establecer
mecanismos
de revision y
Transparencia
Municipal

3.1 Crear y mantener
actualizada la pagina de
internet del municipio como
ventana de informacion y
transparencia.

3.2 Realizar el seguimiento
para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y a
sus Programas
Presupuestarios

3.3 Evaluar el Plan Municipal
de Desarrollo.

34 Implementar un
programa permanente de
Auditarias internas
preventivas de  caracter
administrativo, financiero y
de obras

3.5 Certificar al municipio
como Ayuntamiento
Transparente a través del
ITAIPUE

BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y

TRANSPARENTE

100%

100%

100%

100%

Bienestar social, Gobierno Honesto, Austero y

Transparente

4. Desarrollar
programas
para combatir
la pobrezay la
marginacion

4.1 Desarrollar un programa
emergente de dotacién de
agua potable con Ila
adquisicién de una pipa de
agua.

4.2 Disenar e implementar un
Programa  Municipal de
Oficios.

4.3 Disefiar e implementar un
programa  municipal  de
apoyo al artesano.

4.4 Establecer la casa del
estudiante.

4.5 Implementar el programa
municipal de (tiles escolares
gratuitos.

BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO

AUSTERO Y TRANSPARENTE

PRESIDERCIA
ONICIPAL
CHIGMECATTL
PUEBLA
2024 -2027
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2025 2026 2027
Nombre del Porcentaje de

Porcentaje

Estrategia Lineas de Accion PP cumplimiento acumulado
vinculado LA LA LA Antial del Periodo

realizada realizada realizada (2024 - 2027)

equipos de

5.1 Adquirir
impresiéon con bajos costos
en consumibles y equipos de

5.4 Contralar el servicio de
internet para realizar la
mayoria de los tramites de
manera digital.

MU L
CHIGHECATITLA;
PUEBLA
2024 - 2027

1 e 100%

g
w
8 e
S o computo por unidad %
Jé £ |5 administrativa 5
- A = I O
g @ | Desarrollar | 5.2 Qrganizar y calendarizar (0]
5 @ |estalegias | a5 comisiones para ahorrar i 1 100%
Q o |pam combustible <
&) {= | eficientar y &)
= > [|disminuir el | 53 Asegurar los vehiculos 8
S e 932‘_“ del | oficiales para evitar gastos w
3 @ |gobiemo i hravistos y no s
« @ | municipal 0
53 resupuestados. s
< 4
@ w
15 ®
s}

HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE

Nombre del Porcentaje de _F;f"‘(;f"‘;‘f
Eslrategia Lineas de Accion PP LA - il cumplimiento G:;Jg:inti‘c’a
vinculado Anual et e e
realizada realizada  realizada (2024 - 2027)
T 1. Realizar 1
f=2 programas E
L de 0.
c i )
5 capacitacion = (
= continua en [ 1.1 Implementar un programa =] |
- materia de | anual de capacitacién  en = 1 100% S5
3 legalidad, diferentes areas de interés o l:\‘\._l :”
= respeto  a = -
= las mujeres = rn :
o e LS rin
7] y derechos 2 ”?:ﬁmﬁmm}h
%) humanos I.I(DJ L "':IHWV‘,"
7] Hit o o LRt
2.1 Acreditar el examen de
= control de confianza de los % L
[o] ) B o 1 et 1000/0
a ) aspirantes a Policia G
2 2. Ejecular | pmynicipal =
5 el programa 5
b municipal de =
g |certificacion 155 Obtener el CUIP de los a
= (= 15 | elementos certificad 5
= elementos elementos certificados =
2, | policiacos 35
3 2.3 Obtener la licencia de T
portacion de arma de fuego %]
de los elementos certificados
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2026
Nombre Porcentaje de

P ntaje

Estrategia Lineas de Accién del PP cumplimiento r“;“ do
vinculado |7"‘" LA LA Anual aRSA 3.
realizada realizada realizada (2024 - 2027)

31 Realizar rondines
continuos y fijos en la entrada =) 1 100%
Tg_ 3. Generar un | ¥ salida de los alumnos en & i
S Programa. de las escuelas del municipio (3]
= Proximidad £
= Social para|3.2  Realizar  vigilancia = 1 100%
o cambiar el | constante en el municipio [a] i
_g concepto de la <
= ciudadania de 5
& |la fuerza 35
] municipal i
> p 3.3 Establecer una linea de g 1 100%
emergencias 7]
4.1 Adquirir uniformes para el
personal de  seguridad
s publica 3
T 4.2 Adquirir camaras de o
o 4. Mejorar el | Seguridad  publica para o
= mobiliario y la | coadyuvar en la vigilancia %
s infraestructura | municipal =
o del cuerpo de o
- S‘?gll!"dad 4.3 Mantener el parque z 1 100%
5 [ ed=ies vehicular en buen estado T
o municipal 35
5] [0}
@ 4.4 Ejecutar el cambio de -
armamento de las fuerzas
municipales
5.1 Establecer capacitacion &
T ® |5 Fomentar y | en estrategias de proteccion <z
© .2 | Promover del | civil oo
5 g sistema  de %%
j=y otecciol d .
@ § 2 <|Bcc' i 5.2 Adquirir equipo de 8 2
(73] civi ; el ok =
reaccion de proteccion civil 0

CORTRALORY,

AT Enm,
SNt
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2025 2026 2027
Nombre Porcentaje
Estrategia Lineas de Agcidn del PP cumplimier
vinculado LA LA LA Anual ek
realizada realizada realizada (2024 - 2027)

Porcentaje
ac

1.1 Cumplir con el pago a la §
© C.FE. de las oficinas |5
e
2% |1 Uevar a cabo | 9Ubermamentales y d los 5 1 100%
S92 |el cumplimiento pozos de agua potable del 24
= g de obligaciones | Municipio =g
@ S |financieras 1.2 Destinar como minimo el | 5
= = | municipales 20% de los recursos del | <3 1 100%
= FORTAMUN para seguridad | i 2 i
pliblica £
2.1 Realizar la construccion
de Obras de agua potable X
_ 2.2 Realizar la construccion =
2 de Obras de alumbrado o 1 100%
=] publico %
= 23 Llevar a cabo |la =
= |2 Realizar Ia | Construccion yfo = 1 100%
© priorizacion  de | rehabilitacion de espacios S
% obras directas o | publicos 5
mplementarias 3 f
B [*™ “ 124 Mejorar espacios de 2
& viviendas en situacion de h
8 carencia social g
c
== .
2.5 Construir las obras = 0
. . 1 . 100%
complementarias necesarias
i
@ =
2% |3 Implementar . 8 =
g 2 | un programa de 3.1 Establecer una cuadrilla 4 &
{-,—', g servicio de | de mantenimiento municipal 'LT) o
@ 3 | calidad, eficacia s
&= |yeconomia é 5
= =
Z«

CONTRALORfn
oo

f ]
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2025 2026 2027
Nombre Porcentaje de
Estrategia Lineas de Accion del PP A cumplimiento

Porcentaje
acumiiaao

vinculado LA L Anual m‘.!, onnT
realizada realizada realizada (2024 - 2027)

1.1 Cursos - talleres de| w :
@ w i 0,
T > ol Realizar un | fomento a la lengua mixteca | B > 1 100%
& @ §f programa Ll,_-'g UZJ
S g, ‘G| municipal para el <m0
» C Tl fomento de la|1.2 Gestionar programas| @ Z O
@2 mf i Duw= 1
¥ = Lflenguamixleca | federales de fomento de u =) 100%
lengua mixteca é

2.1 Apoyar con vales de
artesanias a los artesanos 1
registrados

2.2 Coadyuvar con los :
artesanos para crear un

catalogo digital de las g 100%
Impulsar ol | artesanias del municipio
desarrollo de las | 2.3 Gestionar ante las
artesanias  del | instancias correspondientes
municipio la solicitud de registro de la 1 : 100%
marca de las artesanias -

municipales

2.4 Fomentar cursos de
capacitacion en materia de 1
comercializacion de
artesanias

3.1 Gestionar instrumentos
musicales para la practica de
nifios, jovenes y adultos de la

Apoyar al | tradicion musical
seguimiento vy

mejora del
CECAMBA 3.2 Promover el CECAMBA

en la region para obtener
presentaciones artisticas

Rescate de lengua y tradiciones

escate de lengua y
tradiciones

Disefiar una | 4.1 Realizar las gestiones
estrategia para | necesarias para que el

Rescatede | g
lengua y

(%]
3]
G| acceder 2| municipio sea considerado
‘G| programas P g
5| federales de | dentro  del catdlogo de
8| Pueblos pueblos indigenas
Indlgepas | | piuEhE e

Nombre Porcentaje de pmrnnm]p
Estrategia Lineas de Accion del PP cumplimiento
del Periodo

vincuiado LA . Anual
realizada realizada realizada (2024 - 2027)

1.1 Promover un programas
de orientacion y capacitar en

mixtecas  (Donacion  de
tinacos)

[
o
T © w 1 0,
g ! derechos de las mujeres Szm 100%
R Er‘;;:‘:r:]as entre la poblacion EDZ
D@ |enfocados a la|1.2 Crear el PROMUAM| O 25
© @ 2| mujer mixteca | (Programa Municipal | 4 W & 1
a5 : \ . w 100%
B & 2| paracoadyuvara | alimentario para mujeres | @ §
h=] 8 8: reducir |la brecha | mixtecas) =
5 :
& @ |4 desigualdad SrRTRC rollar el programa
= aneja en el o i
.2 | municipio municipal de captacion de
g agua potable para mujeres 1 100%
W %
=)
7]
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En general el Municipio dio cumplimiento a un total de 31 lineas de accion de 55
logrando un avance del 56.36%, siendo este un avance alto.

Hallazgos

a) Fortalezas /

b) Oportunidades

a) El municipio da
atencion a las lineas de
accion establecidas en
los ejes / tematicas del
PMD.
b) Se va generando
informacién atil para
presentar el grado de
avance del PMD 2024 -
2027

c) Debilidades /
d) Amenazas
c) N/A
d) N/A

Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM)
De acuerdo con la informacion del
PMD 2024 — 2027 no se emite
ASM para esta pregunta.

A
CHAGMECATITLAY

Co
e URICIPAL

62 |

PUEBLA
2024 - 2027

HTRALOR(A



EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

14. ¢Cual ha sido el porcentaje de cumplimiento de las metas de los
programas presupuestarios del Municipio?

Respuesta

Nivel Criterio

general

Entre 80% y 100% de los indicadores del PMD, que debieron haber
Si 3  reportado avances en el periodo de entre 85% y 115% (Alto y Medio
Alto).

Consideraciones particulares:

Ahora en concordancia con las actividades que fueron programadas en el PP, se
procede a verificar el grado de avance que tienen los indicadores reportados a

traves de las fichas técnicas del 4° trimestre en donde se presentan los siguientes: ﬁﬁﬁz PEP‘
AL “\b;'ﬁ“ il 2
N“g;?'e BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO AUSTERO Y TRANSPARENTE cmﬁ%ﬁ%{g LA,
Programa 2024 ~ 2027

Meta Meta Porcentaje de

Nivel del Resumen Narrativo Nombre del indicador : e
Realizada cumplimiento

Programa programada

Contribuir  a  generar una
administracion austera, honrada y
transparente mediante la
implementacion de programas
focalizados con procesos
simplificados y de calidad

Parcentaje de procesos
implementados que
apoyan en el
fortalecimiento  de Ila
gestion publica

Fin

En el Administracion Publica
Municipal se considera la
implementacion de mecanismos
de Control Interno a efecto de

Porcentaje de
mecanismos de Control 3 ’
Interno  implementados 12 12 100%

en la Administracion c ﬁTHIL[]H

Propésito

ygrar I8 BlamuAucion 54, ok Publica Municipal %HIL'!P*:
contrarios a la ética institucional CHIRMEr T L

Promedio de ' T Ay
Mecanismos de revision y | mecanismos Ann

Cc1 transparencia municipal, | implementados para el 16 16 100%
establecidos cumplimiento de |la
transparencia municipal

Llevar a cabo 4 capturas de
informacion sobre las obligaciones
A1l de transparencia en la Plataforma | N/A 4 4 100%
Nacional de Transparencia

Realizar 12 reportes de solicitudes

A2 de trapsparencia que requiere la |\, 12 12 100%
poblacion
Promedio de procesos y
programas
Procesos ¥ pragramas |
c2 ; implementados por el H. 25 25 100%
municipales, simplificados Cabildo y las unidades
administrativas
Coordinar la realizacion de 12
A1l sesiones ordinarias de cabildo N/A 12 12 100%
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A2

Realizar 12 certificaciones de
documentacién para las areas
administrativas

N/A

12

12

100%

A3

Realizar 1 revisién para integrar el
Archivo Municipal

N/A

100%

c3

Acciones  para
controlar el gasto municipal,
realizadas

eficientar vy

Promedio de acciones
aplicadas para eficientar
y controlar el gasto
municipal

24

24

100%

A1l

Realizar 12 revisiones y carga de
informacién en el programa de
registro del SIERMA y entregar
los estados financieros a la ASE

N/A

12

12

100%

A2

Realizar 12 pagos de obligaciones
financieras, pagos contables y
administrativos

N/A

12

100%

Mejoramiento del desempefio
municipal, realizado

Promedio de acciones
para el mejoramiento del
desempefio municipal

100%

A1

Realizar 3 seguimientos a los
programas presupuestarios

N/A

100%

A2

Realizar 1 auditoria interna

N/A

A3

Realizar 3 acciones para el disefio
e implementacion del programa
Anual de Capacitacion

N/A

A4

Realizar 1 actualizacion del
inventario municipal

N/A

Nombre
del
Programa
Nivel del
Programa

Contribuir en la generacion de condiciones de Paz y tranquilidad municipal mediante el diseﬁcﬂ:
implementacion de diversos mecanismos que fortalecen la seguridad pablica municipal

Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Meta

Meta

programada Realizada

Porcentaje de
cumplimiento

Contribuir en la generacion de ;
condiciones de Paz y tranquilidad z%rg:r?its?:os e
Fin i’;‘;?g‘;’;;tg’g’r“a"‘zee' d;f‘f’;‘;o‘: implementados para la 12 12 100%
mecanismos que fortalecen la [rjneeg aﬂi%‘;; cggl?églones
seguridad publica municipal 9 P
La poblacion del municipio de ; ;
Chigmecatitlan recibe atencion Plc’);ceer;ta;?enc:jei: dz?octgic:gg
Propésito |oportuna y eficaz en la gemicios iy Bl b 1215 1215 100%
salvaguarda de su integridad, Publica 9
seguridad y tranquilidad personal
Programa de proximidad social gzraog‘rgg:?nig:d gr:cgi;?r:::
C1 gar:agg:‘rsglar Zlﬂcon:::ptof&:rzi: apoyan en la atencion de 368 368 100%
municipal, implementado la seguridad de la
k poblacion
Realizar 365 rondines de
Al vigilancia N/A 365 365 100%

AR (7 Sl A
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Rea}izar 5 1 procedimiento de

A2 f:ﬂg:;‘l‘;g de:  policias |\, 1 1 100%
Realizar 1 instalacion de

A3 camaras de video vigilancia N/A 1 1 100%
Realizar 1 capacitacion en

[ b g ot g 1 | o

Nombre
del INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
Programa

Meta Meta
programada Realizada

Nivel del
Programa

Porcentaje de

Nombre del indicador AT
cumplimiento

Resumen Narrativo

Fin

Contribuir en el desarrollo
municipal mediante la
construccion, mejora y
rehabilitacion de espacios
publicos y servicios basicos de la
poblacion

Porcentaje de espacios
rehabilitados y servicios
basicos de la vivienda
entregados

100%

Propésito

La poblacion en situacion de
carencia social que vive en las
zonas de atencioén prioritaria es
apoyada con la focalizacion de
recursos para la mejora de su
calidad de vida

Porcentaje de poblacion
atendida

100%

C1

Proyectos, obras o acciones

ejecutados

Promedio de Proyectos,
obras o acciones que son
construidos y entregados
a la pablacion objetivo

100%

Al

Realizar 1 construccion de obras
de infraestructura directa

N/A

100%

A2

Realizar 4 construcciones de
obras de infraestructura
complementaria

N/A

100%

c2

Cumplimiento de la obligaciones
financieras municipales, realizado

Promedio de
obligaciones financieras
presupuestadas y
pagadas

11

11

100%

A1l

Cumplir con 11 pagos a C.F.E. de
las oficinas gubernamentales y de
los pozos de agua potable del
municipio

N/A

11

11

100%

CHIGMECATTTLI
PUEBLA y
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Nombre
del RESCATE DE LENGUA Y TRADICIONES
Programa
Nivel del . A Meta Meta Porcentaje d
Resumen Narrativo Nomb niaje e
Programa Ombredetindigadar programada Realizada cumplimiento
Contribuir en el rescate de las
costt_irpt_)res - _tradiciones en el [ Porcentaje de acciones
Fi municipio mlgdlate la difusion e | que apoyan a fortalecer
th implementacidon de acciones que | las costumbres entre la 12 12 100%
permitan fortalecer el arraigo por el | poblacion
municipio
La poblacion y artesanos del Pﬁ;ce;gsztge dp:rsonas
Propésito municipio son considerados para la I?as diferentez |aas. gan 2 2 4
entrega de apoyos que mejoren su para el rescaigong: 100%
CHlidad de vida costumbre y tradiciones
Programa municipal para el E;?":f?gm da:apeyas Y
c fomento y desarrollo de Ila pS [AEe o
1 poblacién y i entregados a la 16 16 100%
implementado ' | poblacién y artesanos
del municipio il L
, L MURILIA
s ery AR
F\'Ieallzaé 12 !!”rt\pamm?r:jes!de cﬂmriu_‘m L&ui
Al clases de mixteco a toda la N/A 12 12 100% PUEBLR
poblaciéon de manera gratuita 2 0251 2&23
Brindar 1 capacitacion a
A2 Artesanos del municipio N/A 1 1 100%
Realizar 3 entregas de vales para
compra de material para
A3 %
artesanos del municipio L 2 3 1ods

Nombre
del
Programa
Nivel del
Programa

Fin

Resumen Narrativo

Contribuir a la equidad e igualdad
de oportunidades en el municipio
a traves del trabajo coordinado
con todas y todos los habitantes
del municipio

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones
para fomentar la equidad
e igualdad de
oportunidades
implementadas

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

12

Meta
programada

Meta
Realizada

12

Porcentaje de
cumplimiento

100%

Propésito

Las mujeres del municipio de
Chigmecatitlan reciben mayor
atencién con programas y apoyos
que promueven la
concientizacion sobre la no
violencia, equidad e igualdad

Porcentaje de mujeres
beneficiadas

100%

C1

Programas enfocados a la mujer
mixteca para coadyuvan a reducir
la brecha de desigualdad afieja
en el municipio, entregados

Porcentaje de programas
implementados para la
reduccion de la brecha de
desigualdad en el
municipio

36

36

100%

Al

Realizar 8 entregas del programa
municipal alimentario para
mujeres

N/A
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A2

Realizar 1 capacitacion en
Igualdad sustantiva y perspectiva
de genero

N/A

A3

Realizar 1 capacitacion en
Igualdad sustantiva y perspectiva
de genero

N/A

A4

Realizar 12 entregas de apoyos
alimentarios de los diferentes
programas estatales

N/A

A5

Realizar 3 gestiones para la
entrega de apoyos ortopédicos,
visuales y economicos a las
clases mas desprotegidas, asi

N/A

como la Casa del Estudiante

De acuerdo con las 26 actividades programadas en las Fichas Técnicas del ejercicio
2025 se cumplieron al 100% un total de 26, teniendo un nivel de cumplimiento del

100% siendo un desemperfio Alto.

Hallazgos

a) Fortalezas /

b) Oportunidades
municipio da

a) El

permite  justifi
ejercicio  del
realizado.

b) Los resultados

car el
gasto

c) Debilidades /
d) Amenazas

seguimiento a las | d) N/A
actividades

programadas en el
Programa

Presupuestario.

Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM)

PMD 2024 — 2027 no se
ASM para esta pregunta.

CONTR

sl
M
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15. ¢(Los programas y/o politicas y/o acciones realizadas por el Municipio
cuentan con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacion

atendida?

Respuesta |

' Nivel
general ;

Criterio

No N/A

Justificacion

Para medir el grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, es necesario medirlo a través de
los mecanismos dispuestos para esto, como lo son las fichas técnicas, asi mismo,
en el cumplimiento de la atencion de las necesidades de la poblacion se debe de
medir el grado de satisfaccion de que tienen las personas que han recibido apoyos,
obras, tramites o servicios, con el fin de conocer si los esfuerzos realizados, son los
apropiados para tal efecto. Luego entonces, se procedié a solicitar informacion al
area responsable, en donde NO se presenta ningun documento que justifique la

No procede valoracién cuantitativa

implementacion de este tipo de mecanismos.

Hallazgos

a) Fortalezas /
b) Oportunidades

a) El municipio puede
genera y disefar los
mecanismos para
recabar informacion
sobre la entrega de
servicios a la poblacion

b) El generar e
implementar

mecanismos para
recopilar informacion
permite incentivar a la
poblacion a la
participacion para la

mejora de los tramites y
servicios ofertados.

c) Debilidades /
d) Amenazas

¢) El municipio no genero
mecanismos para recabar
informaciéon directamente
con la poblacion atendida

d) Los procedimientos
para la entrega de tramites
y servicios no se mejoran,

recomienda que:

1. El  area  responsable![if!
implemente  mecanismos ' de |
participacién ciudadana como
encuestas, cuestionarios (o]

entrevistas a efecto de obtener
informacion que permita identificar
el grado de satisfaccion de la

poblacién atendida.

Aspectos Susceptibles de |
Mejora (ASM)
De los comentarios vertidos, s

" PUEBLA
2024 - 2027

co

[ 88 L
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PRESIDENTIA
MUBCIFAL
CHIGMECATITLAN,
PUEBLA

2024 - 2027

V. Seguimiento a las evaluaciones

COMTRALOR(A
MUNICIPAL

f‘"lp"*"rq&p.. Yi Ay
n I‘. .I Lk L

L. Tom . i 69 |
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16. (Se realizaron evaluaciones de calidad al PMD, durante el periodo
de administracion municipal?

Elementos de Cumplimiento

" a) Las evaluaciones al PMD fueron realizadas por un evaluador |

e Si
externo o interno con experiencia en el tema de evaluacion de
politicas publicas y/o programas presupuestarios gubernamentales. /
b) La evaluacion se realizo conforme a una metodologia o Términos 5 GWD08 tar
L] 3
de Referencia emitida por una Institucion externa oficial §° @( ,‘%
especializada en la materia. l;i‘; N
c) Se evalian los indicadores del PMD y se analizan los avances ¢ Si | ":;W_,,. 4
alcanzados al momento de la evaluacion. o
- d) Se tomaron en cuenta los resultados de los Informes de Gobierno e Si | El‘ltggg{ggcgﬁ‘i‘mmﬂ
- emitidos durante el periodo de la administracién municipal. 20%-2527
~e) Estructuraron los hallazgos en un analisis FODA (fortalezas, e Si
oportunidades, debilidades y amenazas).
) . ] * Sj
f) Se identifican hallazgos y se proponen recomendaciones.
' g) Cumplen con lo establecido en la Ley de Planeacion para el oS

- Desarrollo del Estado de Puebla.

CONTRALORA
UNICIPAL

Respuesta

Nivel Criterio

general

Las evaluaciones realizadas al PMD por el Municipio cumple con

todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Consideraciones particulares:

Para conocer como ha sido el avance de cumplimiento de los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo, es altamente recomendable que
se lleven a cabo evaluaciones de desempenfo, de donde se obtengan un analisis de
como fue el proceso de atencion. Bajo esta consideracién es necesario que la
evaluacion sea imparcial. Bajo estas consideraciones se procede a realizar el
siguiente analisis:
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a) El municipio presento evidencia sobre la realizacién de la Evaluacion del PMD
ejercicio 2024, en la cual se lleva a cabo la verificacion de cumplimiento de
indicadores del PMD.

b) En el disefio de la Evaluaciéon de Desempefio del PMD ejercicio 2024, se
utilizaron como base los Términos de Referencia para la Evaluacion del PMD
emitidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Puebla y los cuales fueron adaptados ya aprobados por el H. Cabildo del Municipio
de Chigmecatitlan, Pue.

Términos de Referencia para la . . . EH J L “ L .
Evaluacion Especifica del Plan Tem1ln°§ de Refer'e.nc;la para la i L ﬂ e,
. Evaluacion Especifica del Plan FUEEU\
unicipal de Desarrollo de los M inulde D llo d % 7
Ayuntamientos del Estado de unicipal e Lesarrollo de 202&'20‘2!

Chigmecatitlan, Pue.

Puebla

Ejercicio 2024

indicadores que integran los ejes tematicas, esta evaluacion se integra de ﬁw W}% m,,ﬂ
apartados, de los cuales el Il y el Ill se centran en el andlisis de las metas, e m’”

indicadores.

METODOLOGIA

[Estructura de ki Evaluacion

| & Evaluscmdn Espeoffics del PMD, se estruchuns en anco modulos con un totsl de
18 pregunias, lel coma se sefsls en of Cuads 1

V. Resiuitados de L impiemen tacion del PMD I8
V.  fegusmieato alas evaluaciones B4 3

d) En el analisis de la informacion para verificar el grado de cumplimiento de las
metas e indicadores se considero: el reporte trimestral del PP y el informe de
Gobierno 2025.

e y f)) En la emision de los resultados de la Evaluacion al PMD Sl se considero la
emision de un analisis FODA
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ANALINS OE FORTALEZAS, OPCRTUNIDAGE §. DEEILIDADE § ¥ M—m
AMCHAZAS DEL PID
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Asimismo derivado del FODA se emitieron las respectivas recomendaciones a
través de los Aspectos Susceptibles de Mejora, en los cuales se establecen las
areas de oportunidad que deben ser atendidos para llevar a cabo un 6ptimo
cumplimiento del PMD

LY
Mans
HALLAZGOS ¥ RECOMENDACIONES CLASIFICADAS POR Hi L.i:LuH | l}ud:

APARTADO FuEBLA

g) El disefio y cumplimiento de la Evaluacién del PMD si da cumplimiento a lo que
se establece en lo requerido en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado LPF*TE AALORIA

UNICIPA)

de Puebla. } il

Hallazgos
a) Fortalezas / c¢) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)
a) El municipio se llevé a | c)N/A De acuerdo con la informacion del
cabo la evaluacién del | d) N/A PMD 2024 - 2027 no se emite
PMD ejercicio 2024. ASM para esta pregunta.

b) La evaluacion del PMD
permite conocer los ASM

que derivan del
cumplimiento del PMD
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17. ¢ El Municipio implementé un mecanismo que permita implementar y dar
seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones realizadas al PMD?

Respuesta L2

i Nivel r Criterio
general J_ _

Si N/A No procede valoracién cuantitativa

Justificacion

En la emision de Aspectos Susceptibles de Mejora que derivan de la Evaluacién del %
PMD del ejercicio 2024, el municipio implemento mecanismos para la atencion de
los ASM, los cuales son:

a) Creacion del Comité de atencion de los ASM 2024; L

b) Distribucién de los ASM 2024 entre las areas responsables; PUEBLA

c) Emisién del informe sobre la atencién de los ASM por parte de las areas — 2024-2027
responsables

d) Presentacion de resultados en el comité de ASM 2024

Através de estos documentos se evidencia el cumplimiento de los ASM del ejercicio
2024,

§9¢
Hallazgos |

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)

a) El municipio Si De acuerdo con la informacidn del |"¢ 1 ¢
implemento mecanismos | d) N/A PMD 2024 — 2027 no se emite

para la atencion de los ASM para esta pregunta.

ASM 2024

b) Con la atencién de los
ASM se busca mejorar el
cumplimiento del PMD
vigente.
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18. ;Qué porcentaje de avance ha realizado el Municipio respecto a
la implementacion de los ASM al momento de la evaluacién?

Respuesta

= = Nivel = Criterio
general :

Entre 80% y 100% del total de los ASM derivados de las
evaluaciones realizadas durante el periodo de operacion del PMD y

Si
hasta un afo posterior a su vigencia.

Justificacion

En la Evaluacion del PMD ejercicio 2024 se emitieron un total de 18
recomendaciones

HALLAZGGS Y RECOMENDACIONES CLASIFICADAS POR
APARTADO

m o
De las 18 recomendaciones, el municipio a través de sus areas responsables, dieron.;, . .».JH‘ F
atencion a cada uno de ellos logrando el 100%, de lo cual se informé al Comité de -
ASM quienes analizaron y dieron por atendidas dichas recomendaciones. '

Hallazgos

a) Fortalezas / c) Debilidades / Aspectos Susceptibles de
b) Oportunidades d) Amenazas Mejora (ASM)

a) El municipio atendié el | c) N/A De acuerdo con la informacion del
100% de los ASM 2024 | d) N/A PMD 2024 - 2027 no se emite
b) La mejora en el ASM para esta pregunta.

cumplimiento de los
indicadores y metas
eleva el desempefio
municipal.

—
{

| 7y
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS DEL PMD

Pregunta

Capacidades Internas

Fortalezas

a) El PMD vigente cuenta con informacién y datos

Factores E nos

Oportunidades

b) Con la informacién recopilada se disefian los Programas

1 b ; contendidos en los ejes para atender las diferentes necesidades de
que son emitidos por fuentes oficiales. atencion de la poblacién,
a) El PMD cuenta con un apartado donde se puede | b) El conocer las causas y efectos del problema a atender permile
2 observar la existencia de un problema central con crear acciones especificas que apoyen en la disminucion de las
causas y efectos. necesidades que tiene la poblacion.
a) En el PMD se integran Objetivos, estrategias y b) El . :
A : ; contar con niveles de los programas debidamente vinculados
3 ilneas‘de acc!dn dgbldamenle vinculadas con a8 se estara en aptitud de atender las necesidades identificadas.
necesidades identificadas.
4 a) EI PMD contiene las alienaciones con los ODS y | b) El contar con la alineacién respectiva permite establecer hacia
los instrumentos de Planeacion Estatal y Nacional. | donde se quiere realizar la contribucién respectiva
5 a) El PMD cuenta con objetivos orientados a tratar | b) La atencién de las necesidades a través de los objetivos permite
diversas tematicas especificas. generar resultados dptimos en el ejercicio de los recursos.
6 a) El municipio cuenta con estrategias y lineas de b) Las necesidades de la poblacién son atendidas de forma
accion bien definidas. oportuna
L# .
a) El PMD 2024 — 2027 cuenta con objetivos, ; . » A
7 estrategias y lineas de accion pertinentes para dar thLaisiC:;a:étrcas permiten generar informacion sobre los resultado
alencion a las necesidades de la poblacién. )
8 a) El objetivo, estrategias y lineas de accién se b} Al dar cumplimiento de los elementos del PP se puede mostrar elc
encuentran vinculados con los elementos del PP, grado de avance que se lleva del PMD
Ciil
a) El PMD cuenta con un apartado en donde se E2N | ;i
9 muestran las FTI de cada objetivo que integra el b) los :ndlc_adqres permiten eslablecer los pardmetros de medicion
: - de cada objetivo
eje { temalica,
a) Las metas que se establecen se vinculan a su
10 indicador y cada objetivo / tematica establecida en b) Las metas establece los parametros a alcanzar.
el PMD
a) El municipio genera reportes trimestrales donde 1o
11 se da el seguimiento de cumplimiento de los b) En‘ila fm_l:nén dle iosdrezortes se pre'setntan gas:lia{qu los cuales
indicadares y metas, permite verificar el grado de avance y la toma de decisiones
a) El municipio da seguimiento de cumplimiento de ¢ 3 o
12 los Indicadores estratégicos integrados en el PMD b) Se informa sobre el grado de consecucion de los objetivos del

vigente.,

PMD.

o

HTRALOR{4

NICIPA
Wb
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a) El municipio da atencion a las lineas de accion

b) Se va generando informacion atil para presentar el grado de

b establecidas en los ejes / temalicas del PMD. avance del PMD 2024 - 2027

14 a) El municipio da seguimiento a las actividades by L itad ite justif Sl dalaadh lizad
programadas en el Programa Presupuestaria, ) Los resultados permite justificar el ejercicio del gasto realizado.
a) El municipio puede genera y disefiar los b) El generar e implementar mecanismos para recopllar informacién

15 mecanismos para recabar informacién sobre la permite incentivar a la poblacion a la participacion para la mejora de
entrega de servicios a la poblacion los tramites y servicios ofertados.

1% a) El municipio se llevd a cabo la evaluacion del b) La evaluacién del PMD permite conocer los ASM que derivan del
PMD ejercicio 2024, cumplimiento del PMD

17 a) El municipio Si implemento mecanismos para la | b) Con la atencion de los ASM se busca mejorar el cumplimiento del
atencion de los ASM 2024 PMD vigente.

o ; b) La mejora en el cumplimiento de los indicadores y metas eleva el
18 a) El municipio atendié el 100% de los ASM 2024 desempefio municipal,
- Pregunta Debilidades =

1 NIA

2 N/A

3 N/A

4 N/A N/A

5 N/A N/A

6 NIA N/A

7 N/A N/A

8 N/A N/A

gl
TR
il 1) :h!.
CHIGMECATITL
PUEBLA
2024 - 2027
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9 NIA N/A
10 NIA NIA
11 N/A N/A
12 N/A N/A
1 3 N/A N/A y: E“Mﬂ ‘n
l’%lﬂ‘ﬂ‘“ IPAL
CHIGH Em'ﬂMH
14 NIA NA PUEBLA
2024 - 2027
15 N/A N/A
16 NIA N/A
17 N/A N/A
18 NIA N/A

i I 3 g AT
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VALORACION FINAL DEL DESEMPENO DEL PMD

Apartados

I. Disefio del PMD

Pregunta (s)

Puntos a
obtener

Puntos

Porcentaje

Obtenidos obtenido

Il. Atencién mediante la
planeacion operativa

Ill. Indicadores y Metas

Justificacion

IV. Resultados de la
implementacion del PMD

V. Seguimiento a las
evaluaciones

!

RUHICIPAL
CHIGHECATITLAR,
* PUEBLA

1 3 3
2 2 3
3 3 3
El municipio NO
4 3 2 9.44 considero la alineacion
A con otros instrumentos de
5 3 3 Planeacién
6 3 3
10.00
9 3 3
10 3 3 10.00
11 3 3
12 3 3
El cumplimiento de los
13 3 2 917 indicadores se realiza al | /i
50% siendo alto (]
14 3 3

PROMEDIO GENERAL
DE LA EVALUACION

DY [N
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES CLASIFICADAS POR
APARTADO

Hallazgos y recomenc

Referenciade

pregunta(s) Mejora esperada

Apartado  Hallazgo Recomendacion = e

L : = . Implementacion
Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 1
esla pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 2
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
NIA - 2027, NO se emite ASM para | N/A 3
esla pregunia.

Con la informacién del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 4
esla pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 5
esla pregunta.

PRESIDERCIA

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 6
esta pregunta,

MURICIPAL

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 7
esta pregunta.

CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
2024 - 2027

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 8
esla pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 9
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
NIA - 2027, NO se emite ASM para | N/A 10
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
NIA - 2027, NO se emite ASM para | N/A "
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 12
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
4 N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 13
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
NIA - 2027, NO se emite ASM para | N/A 14
esta pregunta.

Con la informacidén del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 15
esta pregunta.

Con la informacién del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 16
esta pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
5 N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 17
esla pregunta.

Con la informacion del PMD 2024
N/A - 2027, NO se emite ASM para | N/A 18
esla pregunta.

[y s
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CONCLUSIONES

De los hallazgos identificados en el analisis de la documental que hace referencia
al Plan Municipal del Desarrollo 2024 — 2027 y las fichas técnicas del Programa
Presupuestario se presentan diversas areas de oportunidad, las cuales deberan ser
atendidas, de las cuales se concluye con las siguientes precisiones:

Del apartado uno: Que en el disefio de los ejes / programas se identifican y delimiten
las principales problematicas a atender, asi como sus causas lo que permite dar un
sustento mas eficiente a las posibles acciones a implementar.

En este sentido en el PMD 2024 — 2027 se incorpora informacion sobre la MML:
a) ldentificacion del Problema;
b) Disefio del arbol de problemas y de objetivos;

c) ldentificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

En el PMD 2024 - 2027 se contempla la alienacion de los ejes rectores con los ejes
del PED y PND. Asimismo, que la alienacion de los ejes del PMD 2024 — 2027 si se 2024 - 202?
realiza con los ODS respectivos.

Cada estrategia (y lineas de accién) cuentan con elementos de construccién y
sintaxis de elaboracion de acuerdo con los requerimientos solicitados en los
diversos documentos normativos respectivos. Asimismo las estrategias contienen S ONDUS
las metas e indicadores que permiten establecer sus pardmetros de medicion. § ?ﬁ

Del apartado dos: En la estructura de los ejes del PMD se integra el Objeth&;
estrategia que sea equivalente al Propdsito del PP a efecto de vincular de form R
efectiva los instrumentos de planeacion y programacion. El disefio del PM
contempla los indicadores estratégicos que apoyaran a medir los objetivos del PMDW ‘:;?i ORIA
2024 - 2027. El disefio del PP del ejercicio 2025 si contempla los elementos que se’
integran en los ejes rectores para medir de forma oportuna su cumplimiento.

Del apartado tres: En el PMD 2024 — 2027 si se considera la integracion de
indicadores que permitan medir los objetivos estratégicos que se integren en el
PMD, cumpliendo con los criterios CREMA, asi como las caracteristicas que
permitan determinar su cumplimiento. Asimismo, se considera la integracion de
metas las cuales son alcanzables y congruentes a fin de que sean logradas.

Del apartado cuatro: El municipio realiza de forma trimestral el seguimiento de
cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el PMD, asimismo se
documenta e integra un expediente con esta informacion. Por otro lado si se generé
las evaluaciones sobre los resultados obtenidos en la medicién de los indicadores
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en donde se establecen recomendaciones de mejora en el cumplimiento de los
indicadores y metas.

En el disefio de las Fichas Técnicas se considera la vinculacién con los ejes del
PMD a fin de generar un seguimiento efectivo sobre su cumplimiento y se generan
de forma periodica los reportes trimestrales a fin de verificar los avances efectuados
y en su caso emitir los comentarios pertinentes para su cumplimiento.

Del apartado cinco: El municipio si realizo la evaluacion del ejercicio 2024 en donde
se emiten hallazgos y recomendaciones, los cuales fuero atendidos con la
implementacion de mecanismos que hace referencia a:

a) La creacion de un comité de atencion de los ASM
b) Difusion y atencion de los ASM;

c) Integracion de documentos que funjan como evidencia del cumplimiento de los
ASM.

!ll Fith

cﬂtﬁr.,tm.s'm
PUEBLA
2024 - 2027

LPFTPM nv:I
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FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA
EVALUACION

i

~Nombre o denominacién | y ,
. : Evaluacion de Desempefio al PMD del Periodo 2024 —

2027 ejercicio 2025

" Contraloria Municipal del H, Ayuntamiento
. C. Luis Antonio Roméan Alvarez
de Chigmecatitlan, Pue

onclusion- Pﬁaﬁaﬁ
ntre = CHIGHECATITLA
y entrega de la C SUEBLA

svaluacion 2024 - 2027

R4
1]

B

' Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento demmA!
ol

Chigmecalitlan, Pue Lt

Formacion Experiencia | Experiencia |
Académica General ] Especifica
C. Luis Antonio E
Roman Alvarez hars | NIA |

T8 e
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N/A

Nombre del(a)
Unidad Titular de la Unidad
Administrativa Contraloria Administrativa C. Luls Anionio

responsable de la Municipal responsable de Roman Alvarez

Coordinacion de la | coordinar la
evaluacion evaluacion (Area |

de Evaluacion)

Nombres de las personas servidoras
publicas adscritas a la Unidad
Administrativa responsable de )
coordinar la evaluacién, que C. Maria del Consuelo Mercado Gémez
coadyuvaron con la revision técnica de

la evaluacion

e Costo total de la
Forma de contratacion de

evaluacion con IVA Fuente de Financiamiento

la Instancia evaluadora s i
incluido

N/A N/A | N/A

PRESIDERCIA
7
CHIGMECATTLA
" PUEBLA
2028 - 2027

| i) 8
?.'\)% = LY

R

. [ e L
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ANEXOS
Anexo 1. Vinculacion con las problematicas.

" En la Administracién Publica Municipal se genera una
deficiente austeridad, honradez y poca transparencia lo que
impide ofrecer una atencion eficaz a las demandas de la

= poblacion

Problematica identificada

Eje/Tematica 1 Bienestar social, Gobierno Honesto, Austero y Transparente PRE‘E’ DERCIA

MURICIF RL

Ser un municipio que tenga gestién publica austera, honrada B.’ f{;&%ﬁlﬂ
transparente que ofrezca atencion eficaz a las demandas de Ia 2024 - 2027

Objetivo poblacion, implementando programas focalizados con procesos

simples y de calidad.

Estategia (s) Justificacion

1. Construir un andamiaje legal para
aplicar las politicas publicas municipales

2. Simplificar los procesos y programas
municipales

INTIRALORIR
3. Establecer mecanismos de revision y | Las eslrategias se vinculan de manera directa para atenctgg; j-%i;{,;jjm
Transparencia Municipal del objetivo _ !I“ A

4. Desarrollar programas para combatir la
pobreza y la marginacion

5. Desarrollar estrategias para eficientar y
dlsmmunr el gasto del gobierno municipal

Vinculaci&n de fa linea de acclén con a pr &hleméﬁi;a

1.1 Crear la reglamentacmn Munlcmal‘
que sirva como base para la ejecucion de
procedimientos correspondientes.

1.2 Difundir la reglamentacion Municipal
para respeto y conocimiento de la
oblacion.
1.3 Actualizar el bando de policia y
obierno. Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender
1.4 Iniciar y/o finiquitar los
procedimientos de responsabilidad
administrativa para sancionar a los
funcionarios que publicos que hayan
cometido irregularidades en el servicio.
1.5 Implementar un programa de
capacitacion anual.
2.1 En Coordinacion con el Gobierno del
Estado, coadyuvar con el programa
municipal de regularizacion de predios.

2.2 Establecer un programa permanente
de rectificacion de actas gratuitas
(Proceso Administrativo) y el apoyo con

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

85 | __
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el 50% en caso de (Proceso
Jurisdiccional)

2.3 Implementar estrategias para
incentivar el pago de los impuestos
municipales tales como: Descuentos,
condonaciones, rifas, promociones, etc.

3.1 Crear y mantener actualizada la
pagina de internet del municipio como
ventana de informacién y transparencia.

3.2 Realizar el seguimiento para el
cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y a sus Programas
Presupuestarios

3.3 Evaluar el Plan Municipal de
Desarrollo.

3.4 Implementar un programa
permanente de Auditorias internas
preventivas de caracter administrativo,
financiero y de obras

3.5 Certificar al municipio como
Ayuntamiento Transparente a través del
ITAIPUE

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender CHI’E]I'E% ?E}é‘g%ﬁ
PUEBLA
2024 - 20,

4.1 Desarrollar un programa emergente
de dotacion de agua potable con la
adquisicion de una pipa de agua.

4.2 Disefar e implementar un Programa
Municipal de Oficios.

4.3 Disenar e implementar un programa
municipal de apoyo al artesano.

4.4 Establecer |a casa del estudiante.

4.5 Implementar el programa municipal
de dtiles escolares gratuitos.

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

5.1 Adquirir equipos de impresion con
bajos costos en consumibles y equipos
de computo por unidad administrativa

5.2 Organizar y calendarizar las
comisiones para ahorrar combustible

5.3 Asegurar los vehiculos oficiales para
evitar gastos imprevistos y no
resupuestados.

5.4 Contratar el servicio de internet para
realizar la mayoria de los tramites de
manera digital.

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

Indicador{es)

Vinculacién del indica

Implementar la reglamentacién municipal

Realizar una cobertura del 50% en los programas municipales

Acreditar con el 100% la evaluacion del ITAIPUE

Aprobar como minime el 85% el Plan Municipal de Desarrollo

Cubrir el 100% de los parametros de las plataformas digitales contables

Entregar un programa Social municipal al 75% de la poblacion de Chigmecatitlén

Reducir el gasto corriente como minimo en un 20%

86 |
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Problematica identificada

"En el municipio se genera un ambiente de baja percepcion de

paz y tranquilidad debido a la falta de capacitacion policial,
falta de prevencién del delito y poco apoyo ciudadano”

Eje/Tematica 2

Objetivo

Estrategia (s)

~ Vinculacién de la problemtica con el objetivo y estrategia

Seguridad Municipal

Garantizar la paz y tranquilidad municipal bajo un esquema d
capacitacion policial, prevencion de delito y apoyo ciudadano.

e

PRESIDERCIA
MUNICIFAL

Justificacion

EHIGRECATITLAS
EBLA

1. Realizar programas de capacitacién
continua en materia de legalidad, respeto
a las mujeres y derechos humanos

2. Ejecutar el programa municipal de
certificacion de los elementos policiacos

3. Generar un Programa de Proximidad
Social para cambiar el concepto de la
ciudadania de la fuerza municipal

4. Mejorar el mobiliario y la infraestructura
del cuerpo de seguridad publica municipal

5. Fomentar y Promover del sistema de
proteccion civil

Las estrategias se vinculan de manera directa para atencion

def objetivo

Vinculacién d;alllnpa de accién

1.1 Implementar un programa anual de
capacitacion en diferentes areas de
interés

2.1 Acreditar el examen de control de
confianza de los aspirantes a Policia
Municipal

2.2 Obtener el CUIP de los elementos
certificados

2.3 Obtener la licencia de portacion de
arma de fuego de los elementos
certificados

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

2024 - 2027

7 [

3.1 Realizar rondines continuos y fijos en
la entrada y salida de los alumnos en las
escuelas del municipio

3.2 Realizar vigilancia constante en el
municipio

3.3 Establecer una linea de emergencias

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

4.1 Adquirir uniformes para el personal
de seguridad publica

4.2 Adquirir camaras de seguridad
publica para coadyuvar en la vigilancia
municipal

4.3 Mantener el parque vehicular en buen
estado

4.4 Ejecutar el cambio de armamento de
las fuerzas municipales

Las lineas de accidn se vinculan con la estrategia a atender

e Al
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5.1 Establecer capacitacion en
estrategias de proteccion civil

Las lineas de accién se vinculan con la estrategia a atender

5.2 Adquirir equipo de reaccion de
proteccion civil

i

Certificar al 100% de los elementos en capacitacién en diferentes temas del ambito
municipal

Acreditar al 50% de los aspirantes a policia municipal

Cumplir el 100% del programa de proximidad social F,’\‘)'f‘: 0
| ndicador(es) Mejorar el 100% del equipamiento policial X ¢ l :' 4

Adquirir minimo 2 camaras de videovigilancia con el centro de mando municipal 'S h, y:-\.

certificar el 30% de los elementos policiacos en éreas de proteccion clvil ‘3"

Pl A
Adecuar una patrulla como equipo de proteccion civil con una meto cisterna Ay

MUMCITAL

CHIGRECATITLAD
PUEBLA

2024 - 2027
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Problematica
identificada

| debido a la deficiente priorizacion de obras de construccién

"En el municipio se genera estancamiento en su desarrollo

I

rehabilitacion de espacios publicos y tardia entrega de
servicios publicos”

Eje/Tematica 3

Objetivo

Estrategia (s)

Infraestructura Municipal

Fomentar el desarrollo del municipio mediante la construccion,
mejora y rehabilitacion de espacios publicos y servicios basicos
de la poblacion.

Justificacion

1. Llevar a cabo el cumplimiento de
obligaciones financieras
municipales

2. Realizar la priorizacién de obras
directas o complementarias

3. Implementar un programa de
servicio de calidad, eficacia y

Las estrategias se vinculan de manera directa para atencion
del objetivo

economia

a de accién con la |

1.1 Cumplir con el pago a la C.F.E.
de las oficinas gubernamentales y
d los pozos de agua potable del
municipic

1.2 Destinar como minimo el 20%
de los recursos del FORTAMUN
para seguridad publica

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

2.1 Realizar la construccion de
Obras de agua potable

2.2 Realizar la construccion de
Obras de alumbrado plblico

2.3 Llevar a cabo la Construccion
y/o rehabilitacion de espacios
publicos

2.4 Mejorar espacios de viviendas
en situacion de carencia social

2.5 Construir las obras
complementarias necesarias

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

3.1 Establecer una cuadrilla de
mantenimiento municipal

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

Indicador(es)

: mﬁ!ca ol

Cumplir al 100% de las obligaciones financieras

Destinar el 20% del FORTAMUN para Seguridad Publica

Garantizar el 90% de las obras y/o proyectos planteados por la Administracién

Municipal

PRESIDERCIA
MUNICIAL
CHIGMECATITLAR,
PUEBLA
2024 - 2027
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"La poblacién y artesanos del municipio son olvidados debido
L EEULERBERTELER a que se va perdiendo paulatinamente la lengua mixteca, se
estanca el desarrollo de las tradiciones y ensefianza musical”

Eje/Tematica 4 Rescate de lengua y tradiciones

Fomentar el rescate y uso de la lengua mixteca, desarrollar las
Objetivo : tradiciones que nos orgullecen como mixtecos y continuar con
la tradicion de ensefanza musical.

Estrategia (s) Justificacion

1. Realizar un programa municipal
para el fomento de la lengua mixteca

2. Impulsar el desarrollo de las| Las estrategias se vinculan de manera directa para atencion
artesanias del municipio del objeﬁvo

3. Apoyar al seguimiento y mejora del
CECAMBA

4, Disefar una estrategia para
acceder a programas federales de
Pueblos indlg_enas_

 Vinculacién de la linea de accién con la problemética

1.1 Cursos - talleres de fomento a la
lengua mixteca

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

1.2 Gestionar programas federales
de fomento de lengua mixteca

2.1 Apoyar con vales de artesanias a
los artesanos registrados

2.2 Coadyuvar con los artesanos
para crear un catalogo digital de las
artesanias del municipio

2.3 Gestionar ante las instancias Las lineas de accién se vinculan con la estrategia a atender
correspondientes la solicitud de
registro de la marca de las artesanias
municipales

2.4 Fomentar cursos de capacitacion
en materia de comercializacion de
artesanias

3.1 Gestionar instrumentos musicales
para la practica de ninos, jovenes y
adultos de la tradicion musical

3.2 Promover el CECAMBA en la
regién para obtener presentaciones
artisticas

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

4.1 Realizar las gestiones necesarias
para que el municipio sea
considerado dentro del catalogo de
pueblos indigenas

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

g

PUEBLA
20242027

90 |
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Vinculacién del i

Indicador(es)

Problematica identificada

Llevar a cabo minimo 1 programa integral para el fomento y rescate de la lengua

Gestionar el programa Anual de apoyo en vales a los artesanos

Gestionar 2 cursos de capacitacion comercial)

Geslionar 5 instrumentos para el CECAMBA

Inscribir en el catélogo de pueblos indigenas al municipio como una muesira del
orgullo mixteco

"En el municipio de Chigmecatitlan, Pue., hay un inadecuado %
disefio e implementacion de politicas ptiblicas que promuevan
la igualdad de oportunidades de los habitantes y accedan los
mismos derechos sin importar su género, condicion
economica, cultural y/o religiosa"

Estrategia (s)

Equidad e Igualdad Sustantiva con perspectiva de género.

=1

Implementar politicas publicas que promueven la igualdad dé'

2024 - 2027

oportunidades para todos los habitantes del mumc;pfo g‘aﬁr B,

acceso a los mismos derechos, sin importar su
condicion econdmica, cultural y/o religiosa.

Justificacion

Disenar programas enfocados a la
mujer mixteca para coadyuvar a
reducir la brecha de desigualdad
aneja en el municipio

Vinculacién .'dg“-fq ;(mgqgageiaﬁ con la problematica

Las estrategias se vinculan de manera directa para atencion
del objetivo

1.1 Promover un programas de
orientacion y capacitar en derechos
de las mujeres entre la poblacién

1.2 Crear el PROMUAM (Programa
Municipal alimentario para mujeres
mixtecas)

1.3 Desarrollar el programa municipal
de captacion de agua potable para
mujeres mixtecas (Donacién de

Las lineas de accion se vinculan con la estrategia a atender

tinacos)

Eliminar los obstaculos que impiden que las
personas tengan las mismas oportunidades y
derechos, sin importar su género, raza, orientacion
sexual o cualquier otra caracteristica

CONTEAL
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Anexo 2. Contribucion de los objetivos del instrumento de

planeacion.
Eje 1 EJE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTER .g
Obijetivo del PMD Ser un municipio que tenga gestién publica austera, honrada y transparent;ev”'- f l
que ofrezca atencion eficaz a las demandas de la poblacidn, mplementamﬂor u,rmﬂ
i programas focalizados con procesos simples y de calidad. 'PUEBLA

202& 202
EJE 2: SEGURIDAD MUNICIPAL

Objetivo del PMD Garantizar la paz y tranquilidad municipal bajo un esquema de capaci
policial, prevencién de delito y apoyo ciudadano.

EJE 3: INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Objetivo del PMD Fomentar el desarrollo del municipio mediante la construccion, mi ﬁ}

_ rehabilitacion de espacios publicos y servicios basicos de la poblackgfp i
: HIRALORA
Eje 4 : EJE 4: RESCATE DE LENGUA Y TRADICIONES  MGNIcioR)

Fomentar el rescate y uso de la lengua mixteca, desarrollar las tradiciones '
que nos orgullecen como mixtecos y continuar con la tradicion de |
ensefanza musical. |

Ejeb EJE 5. EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA CON PERSPECTIVA DE
- GENERO

Objetivo del PMD

Objetivo del PMD Implementar politicas publicas que promueven la igualdad de oportunidades
para todos los habitantes del municipio tenga acceso a los mismos derechos,
| sin importar su género o condicién econoémica, cultural y/o religiosa.
Objetwos de Desarrollo Sostenible (ODS) al que contribuye

E1 E1 E1 ES E3 E3 E1E4E3
ES

. oDS : ”:'i’incuiaciﬁn

1. Poner fin a la pobreza en todas sus.

formas y en todo el mundo S/D EJE1 REGULAR

2. Poner fin al hambre, lograr la ' [ REGULAR
seguridad alimentaria y la mejora de la |

nutricion y promover la agricultura s/iD EJE1

sostenible |

4, Garantizar una educacion inclusiva y REGULAR
‘equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje S/iD : EJE1

permanente. e,
5. Lograr la igualdad de género y REGULAR
empoderar a todas las mujeres y las S/D EJE 1

nifias . W i

8. Promover el crecimiento econémico REGULAR
sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo S0 RJES

decente para lodos

e e e R L s SRS
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9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

10. Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos

11. Lograr que las ciudades y los|

asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles

instituciones eficaces e inclusivas que

rindan cuentas

17, Fortalecer los
implementacién y revitalizar la Alianzal
Mundial para el Desarrollo Sostenible |

E} .....»,.»:K_t:. "

e =y e
| s :
|  Eje
: Eje T
Objetwu del PND_- i Programa asociado

H SID J o ':Eje i;i\‘/lunicipal
Ele ! Eje 2 Municipal
- S/D Eje 1 Municipal
i Eje 4 Municipal
Eje 3 el Eje 4 Municipal
Eje 4 - Eje 3
ET Y ET Municipal

medios  de

S/D EJE 3
S/D EJE1,4y5
s/D EJE 3
S/ID ' EJE1,2
S/D EJE1,23y4

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)

- 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

3. Economia Moral y Trabajo
4. Desarrollo Sustentable

5. Igualdad Sustantlva y Derechos de las Muleres

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo (PED)

1. Gobernanza con Justicia y participacion ciudadana

REGULAR -

REGULAR

REGULAR
REGULAR

REGULAR

REGULAR cp Twﬂ P

.."- 4“

REGULAR
S i

REGULAR

Eje 1
Fe2.

Eje 5

Humanismo con Bienestar
Prosperidad y Estabilidad Econdmica
Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Desarrollo Humano y Crecimiento Sostenible

Gobierno Transformador y de Resultados

REGULAR

LECR ImJ
2024 - 2027

I o
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- S/D Eje 1 ; REGULAR |
Eje 2 . _ -
Ls S/D -Eie 5 REGULAR
s an sSiD Eje 1 ' REGULAR
Eje 2

BRI
HUF ({1

ET Vi | h S/D E}eTransversal Municipal REGUR EHH%E%%{H
2024 - 20

coALO

g i
\
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Anexo 3. Contribucion de las Estrategias y Lineas de Accion

Bieneslar social, Gobierno Honesto, Austero y Transparente

i Ser un municipio que tenga gestién publica austera, honrada y transparente que ofrezca atencion eficaz a
OBJETIVO Ehh :
las demandas de la peblacion, implementando programas focalizados con procesos simples y de calidad.

Analisis de la estrategia y lineas de accién para el cumplimiento del eje 1

Contribucion y
Factibilidad

Elementos de

ESTRATEGIA Sintaxis

Alcance

1. Construir un andamiaje legal para aplicar las politicas publicas municipales

2. Simplificar los procesos y programas municipales Si Bueno No
3. Establecer mecanismos de revision y Transparencia Municipal Si Buenc No
4. Desarrollar programas para combatir la pobreza y la marginacion Si Bueno No

5. Desarrollar estrategias para eficientar y disminuir el gasto del gobierno No
municipal

Contribucidn y . Elementos de
Factibilidad Alcange Sintaxis

Estrategia - LINEAS DE ACCION

1.1 Crear la reglamentacion Municipal
que sirva como base para la ejecucion de
procedimientos correspondientes.

1.2 Difundir la reglamentacion Municipal
para respeto y conocimiento de la
poblacién.

1.3 Actualizar el bando de policia y

1 gobierno,

1.4 Iniciar y/o finiquitar los procedimientos
de responsabilidad administrativa para
sancionar a los funcionarios que publicos
que hayan cometido irregularidades en el
servicio.

1.5 Implementar un programa de
capacitacién anual.

2.1 En Coordinacién con el Gobierno del
Estado, coadyuvar con el programa Si Bueno Si
municipal de regularizacion de predios.

2.2 Establecer un programa permanente
de rectificacion de actas gratuitas

2 (Proceso Administrativo) y el apoyo con el @ Bueno Si
50% en caso de (Proceso Jurisdiccional)
2.3 Implementar estrategias para
incentivar el pago de los impuestos si Bueno si

municipales tales como: Descuentos,
condonaciones, rifas, promaociones, etc.

3.1 Crear y mantener aclualizada la
pagina de internet del municipio como Si Bueno Si
ventana de informacion y transparencia.
3.2 Realizar el seguimiento para el
cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y a sus Programas
Presupuestarios

3 3.3 Evaluar el Plan Municipal de s
Desarrollo.

3.4 Implementar un programa
permanente de Auditorias internas
preventivas de caracter administrativo,
financiero y de obras

3.5 Certificar al municipio como
Ayuntamiento Transparente a través del Si Bueno Si
ITAIPUE

Si Bueno Si

Bueno Si

Si Bueno Si
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4.1 Desarrollar un programa emergente
de dotacion de agua potable con la
adquisicion de una pipa de agua.

Si

Bueno

Si

4.2 Disefiar e implementar un Programa
Municipal de Oficios.

Bueno

Si

4.3 Disenar e implementar un programa
municipal de apoyo al artesano.

Si

Bueno

Si

4.4 Establecer la casa del estudiante.

Si

Bueno

Si

4.5 Implementar el programa municipal
de Utiles escolares gratuitos.

Si

Bueno

Si

5.1 Adquirir equipos de impresién con
bajos costos en consumibles y equipos
de cémputo por unidad administrativa

Bueno

Si

5.2 Organizar y calendarizar las
comisiones para ahorrar combustible

Si

Bueno

Si

5.3 Asegurar los vehiculos oficiales para
evitar gastos imprevistos y no
presupuestados.

Si

Bueno

Si

5.4 Contratar el servicio de internet para
realizar la mayoria de los tramites de
manera digital.

Si

Bueno

Si

Seguridad Municipal

Garanlizar la paz y tranquilidad municipal bajo un esquema de capacitacion policial, prevencién de delito
OBJETIVO ;
y apoyo ciudadano,

ESTRATEGIA

1. Realizar programas de capacitacion continua en materia de legalidad,

Analisis de la estrategia y lineas de accion para el cumplimiento del eje 1

Contribucion y
Factibilidad

Alcance

Elementos ds
~ Sintaxis

Estrategia LINEAS DE ACCION

1.1 Implementar un programa anual de
1 capacitacion en diferentes areas de
interés

Contribucion y

Factibilidad

respeto a las mujeres y derechos humanos st

2, Ejecutar el programa municipal de certificacion de los elementos policiacos Si Bueno No
3_. Generar un Programa de Proximidad Social para cambiar el conceplo de la s Busno No
ciudadania de la fuerza municipal

fﬁuMniE::iian:lr el mobiliario y la infraestructura del cuerpo de seguridad publica si Bueno No
5. Fomentar y Promover del sistema de proteccion civil No Bajo No

Aleance

Bueno

Elementos de
Sintaxis

Si

2.1 Acreditar el examen de control de
confianza de los aspirantes a Policia
Municipal

Bueno

Si

2.2 Oblener el CUIP de los elementos
certificados

Si

Bueno

Si

2.3 Obtener la licencia de portacion de
arma de fuego de los elementos
certificados

Si

Bueno

Si

3.1 Realizar rondines continuos y fijos en
la enfrada y salida de los alumnos en las
escuelas del municipio

Si

Bueno

3.2 Realizar vigilancia constante en el
municipio

Si

Bueno

Si

3.3 Establecer una linea de emergencias

Si

Bueno

Si

4.1 Adquirir uniformes para el personal de
seguridad publica

Si

Bueno

Si

4.2 Adquirir camaras de seguridad
4 publica para coadyuvar en la vigilancia
municipal

Si

Bueno

Si

4.3 Mantener el parque vehicular en buen
estado

Si

Bueno

Si

M SRARGE o o T
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4.4 Ejecutar el cambio de armamento de

las fuerzas municipales Si Bueno Si
5.1 Establecer capacitacion en ;

5 eslrategias de proteccién civil sl Bueno Si
5.2 Adquirir equipo de reaccion de si Bueiia si

proteccion civil

OBJETIVO

Infraestructura Municipal

Fomentar el desarrollo del municipio mediante la construccion, mejora y rehabilitacion de espacios
publicos y servicios basicos de la poblacian.

sse B0

ESTRATEGIA

1. Llevar a cabo el cumplimiento de obligaciones financieras municipales

Contribugiony

Factibilidad

Analisis de Ia estrategia y lineas de accién para el cumplimiento del eje 1

Alcance

Elementos de
Sintaxis

2. Realizar la priorizacion de obras directas o complementarias

Bueno

No

3. Implementar un programa de servicio de calidad, eficacia y economia

Estrategla

LINEAS DE ACCION
1.1 Cumplir con el pago a la C.F.E. de las

Contribucion y
Factibilidad

Alcance

Elementos de
Sintaxis

oficinas gubernamentales y d los pozos Si Bueno Si
1 de agua potable del municipio
1.2 Destinar como minimo el 20% de los
recursos del FORTAMUN para seguridad Si Bueno Si
publica
2.1 Realizar la construccion de Obras de
agua potable Si Bueno Si
2.2 Realizar la construcciéon de Obras de x 3
alumbrado pablico sl Bueno Si
2.3 Llevar a cabo la Construccion y/o i A
2 rehabilitacion de espacios pablicos Bi Bueno Si
2.4 Mejorar espacios de viviendas en .
situacion de carencia social Si Bueno S
25 Con§th|r las obras complementarias S Bueno si
necesarias
3 3.1 Establecer una cuadrilla de S| BUaHiG si

mantenimiento municipal

i el

PUEBLA

2024 - 2027

|
@O |

~

i




EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

Rescate de lengua y tradiciones

Fomentar el rescate y uso de la lengua mixteca, desarrollar las tradiciones que nos orgullecen

OBJETIVO como mixtecos y continuar con la tradicion de ensefianza musical,

Analisis de la estrategia y lineas de accion para el cumplimiento del eje 1

Contribucion y
Factibilidad

Elemantos de

ESTRATEGIA “Sintaxis

Alcance

1. Realizar un programa municipal para el fomento de la lengua mixteca

Si

Bueno

2. Impulsar el desarrollo de las artesanias del municipio Si Bueno

3, Apoyar al seguimiento y mejora del CECAMBA Si Bueno No

4. Disenar una eslrategia para acceder a programas federales de
Pueblos Indigenas

Elementos de
Sintaxis

Contribucion y
LINEAS DE ACCION Factibilidad

Estrategia Alcance

1.1 Cursos - talleres de fomento a
la lengua mixteca

1.2 Gestionar programas federales

de fomento de lengua mixteca St

Bueno

2.1 Apoyar con vales de
artesanias a los artesanos
registrados

Si Bueno Si

2.2 Coadyuvar con los artesanos
para crear un catalogo digital de
las artesanias del municipio

Si Bueno Si

2.3 Gestionar ante las instancias
correspondientes la solicilud de
registro de la marca de las
artesanias municipales

Bueno Si

2.4 Fomentar cursos de
capacitacién en materia de
comercializacion de arlesanias

Si Bueno

3.1 Gestionar instrumentos
musicales para la practica de
nifios, jovenes y adultos de la
tradicion musical

Si Bueno

3.2 Promover el CECAMBA en la
region para obtener
presentaciones arlisticas

Si Bueno Si

4.1 Realizar las gestiones
necesarias para que el municipio
sea considerado dentro del
catdlogo de pueblos indigenas

Si Bueno Si

€

Equidad e Igualdad Sustantiva con perspectiva de género.

Implementar politicas piblicas que promueven la igualdad de oportunidades para todos los
habitantes del municipio tenga acceso a los mismos derechos, sin importar su género o condicién
economica, cultural y/o religiosa,

OBJETIVO

Analisis de la estrategia y lineas de accion para el cumplimiento del eje 1

Contribucion y
Factibilidad

Contribucién y
Factibilidad

Elementos de

ESTRATEGIA Sintaxis

Alcance

Disefiar programas enfocados a la mujer mixteca para coadyuvar a reducir
la brecha de desigualdad afieja en el municipio

No

Elementos de

LINEAS DE ACCION Sintaxis

Estrategia Alcance

1.1 Promever un programas de
orientacion y capacitar en derechos
de las mujeres entre la poblacion

ol

AL

|

2024 - 2027

e )
L] 191
Roinm
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1.2 Crear el PROMUAM (Programa

mujeres mixtecas (Donacion de
tinacos)

Municipal alimentario para mujeres Si Bueno Si
mixiecas)

1.3 Desarrollar el programa municipal

de caplacion de agua potable para Si Bueno i

P

o
PRESIDERTIA
MURCI AL
CHIGRIECATITLAN,
PUEBLA

2024 -202

CORTRALOATA

 MUIEIPAL

[ 99 L___
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Anexo 4. Indicadores por Eje/Tematica.

Indicadores del Eje rector / Orientado a Caracteristicas del Indicador
Programa resultados c R E M A

Porcentaje de mecanismos
implementados para fortalecer a la Si Si Si Si Si Si
Administracién Pablica Municipal
Porcentaje de personas atendidas Si Si Si Si Si Si
Porcentaje de mejoras realizadas en el
cuerpo de seguridad piblica municipal = 5 st ol S &
Porcentaje de acciones en materia de
seguridad publica implementadas o i 8 o &l St
Pprcgnta]e de g proyectos totales - & si si si &l
priorizados en el afo
Porcentaje de obras o acciones
entregadas a las zonas de atencion Si Si Si Si Si Si
prioritarias
Porcentaje de mecanismos de atencion
para el rescate de costumbres - Si Si Si Si Si Si
tradiciones implementados 2024 z"iiz.,
= '}

Porcentaje de personas beneficiadas en :

et e Si Si Si Si Si Si
cada ejercicio fiscal
Porcentaje de acciones implementadas Si Si Si Si Si Si
Porcentaje de mujeres atendidas Si Si Si Si Si Si
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Anexo 5. Avances significativos de los indicadores

'EJE 1: BIENESTAR SOCIAL, GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y TRANSPARENTE

DATOS GENERALES

Porcentaje i deComité Estatal
mecanismos de Informacion

implementados paraEstadistica vy, ; | | PRESITEHEIA
fortalecer a  laGeografica del2024 0 Ci 0 100% 2027 100% @Efs'ﬁi‘;’"f AL
Administracién Estado de CHFE'F‘ ii,., :T Lf
Publica Municipal ~ Puebla | | _ ) d I;UEELIAN

& 100% o 2024-2027

DATOS GENERALES

]

Comité Estatal
de Informacion

Porcentaje deEstadistica y o i
personas atendidas Geografica de|2024 0 2024 o 100% 2027 :100/“
Estado de | |
Puebla |

CUMPLIMIENTO DE /00,
LAMETA Lo i




EVALUACION DE DESEMPENO DEL PMD 2024 — 2027 EJERCICIO 2025

EJE 2: SEGURIDAD MUNICIPAL

DATOS GENERALES

Porcentaje d Comité Estatal | |

mejoras realizadas nande AP

el cuerpo  decSddistica  Yopo, g 2024 0 100% 2027 100%
. ..~ Geografica del [ |
seguridad publlcaE Stago do

‘municipal Puebla
| CUMPLIMIENTO DE | it
) ; 7 4

l _ PRESIDENGIA
e
: SEGURIDAD MUNICIPAL . : C‘I“’p : oy l
EJE 2: SEGURIDAD MUNICIPAL j upuwu

2024 - 2027

DATOS GENERALES

I

~ Comité Estatal

Porcentaje dede Informacién k\ . y
acciones en materiaEsladistica ; | oy 5
de seguridad publicaGeografica d«alzo24 0 RhA 5 P ozt 190% “ﬁafr- »
implementadas Estado de _ | Kl
' 7 Puebla i - COMTRAI 0hia

7 | t\’,r: Eff,jr‘lal

~

of ()
alirn?
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DATOS GENERALES

Comité Estatal

: de Informacion : |
épgc:gtt:ée :otalngStadmica Y2024 | ; 5 2027 100%
proy ‘Geografica del [ i

priorizados en el afio Estado de . e
Puebla i i i Pﬁﬂ»ﬂ?ﬂﬁ
100% | MUREL AL
CHIGRAECATITLAR,
............. PUEELA
2024 - 2027

'EJE 3: INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

| DATOS GENERALES

omité Estatal ] . i !
Porcentaje de obras ode Informacién | i
acciones entregadasEstadistica . ! ! | !

a las zonas deGeografica del’2024 0 2024 0 2100% 2027 100%
atencion prioritarias  Estado de i

Puebla I
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Eorcentaje d

£ Comité Estatal
mecanismos de e
atencion  para el,g:talglfotl;mamon: | ; !
rescate e sica - Yooz4 0 2024 0 100% 2027 100%
oty Geografica del f
mbres “Estado de ' -
tradiciones .Puebla | J
implementados ) | P—
| PRESIOER,
| NM:‘&{;UT.J'&.
AP S AT
CHIGRECATITLAN,

EJE 4: RESCATE DE LENGUA Y TRADICIONES

DATOS GENERALES

Comité Estatal
dede Informacion

Porcentaje

personas Estadistica y | | | | |

beneficiadas en cadaGeografica del20% 0 feRas @ 00k ?027 100% ?

ejercicio fiscal Estado de :
Puebla

3l 100%
LAMETA
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DATOS GENERALES

Comité Estatal
d de Informacion

Porcentaje e A
acciones Estadisie  Vonm i 2024 0 100% 2027 hoow | “Fadem
implementadas S;f;%l;éﬁca %eel | i i RESIDTHEIA
| 5 | pRESINTRTE
~ Puebla | é . et

| CUMPLIMIENTO DE

"  CHIGHECKTIT
pae “PUEDLA
- o02-2027

Comité Estat
de Informacion

Porcentaje deEstadistica . ‘ |

mujeres atendidas  Geografica delm24 u 52024 o 100% 2027 ;1 00%
Estado de '
Puebla : !

0 DE

100%

S BERIN TR S 0, 1k 1 a1 105
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FORMATO CONAC

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

Evaluacion Espécifica del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 de
Chigmecatitlan, Pue.
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (ddlmu#aaaa)

09 de marzo del 2026

49 Feeha de término de la evaluaclén (ddlmmlaaaa)

14 de abril del 2026

Nombre C. Lms ntonio Roman Alvarez

Unidad administrativa: Contraloria Municipal

1 5 ijei ve qeﬂeral dela evaluaclén

Evaluar de manera integral el PMD, medtante el analisis de su disefio e implementacién, asi como la
valoracion de los resultados obtenidos, con el fin de determinar la eficacia y eficiencia de los
objetivos, identificar dreas de mejora y garantizar que las estrategias y acciones implementadas estén |
_efectivamente contribuyendo al bienestar de la comunidad del Mummplo i L)

.6 Objetlvus especlflcos de la eva!uacl_ _

. Examlnar eI disefio y elaboracldn del PMD a partlr de Ios elamentos establecndos en el marco
normativo y metodoldgico.

* Analizar su alineacién con la planeacion estratégica, respecto a los objetivos y metas establecidos
en los documentos rectores de planeacioén internacional, nacional y estatal.

¢ Determinar la pertinencia en la atencién de las necesidades y problematicas de la poblacion, las
estrategias implementadas y los medios a través de los que se dio atencién.

* Valorar los principales resultados obtenidos de los indicadores del PMD.

* Contribuir a la mejora de la planeacion municipal, a través de la emision de hallazgos y
recomendaciones que permitan reorientar y eficientar los recursos publicos que se ejercen en el
_Municipio. |

'T'Tingia utilizada en la evaluacion:

Termlnos de Referencia parala Evaluaclon del PMD

Entrevis{;s i Otros | Eépecifique:

Cuestionarios

| Recopilacion de datos y analisis de gabinete

i

|
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION AL PMD

L Dascribir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

1 El mun|<:|p|o dlo atenclon con la documental presentada

S Seﬁalar cuélas son las pnncipales Fortalezas, Opnrtumdades,

EI mumciplo mtegra un PMD con un dlagnbstlco con |nformac|on utll asn mismo |ntegra la MML lo

que da origen a los Ejes / Tematicas

Elln truméntb‘ de Planeacnén Mummpal permlte contrlhulr a Ia atenclén de las necesidades de la

' Del apartado'uno". Que 'enﬂeﬁl diseﬁo de los ejés / programas se identifican y delifﬁite?m)‘lé; brincipai‘és ;;robi'é'méticés a.

2 20portumdades

poblacron

atender, asi como sus causas lo que permite dar un sustento mas eficiente a las posibles acciones a implementar.

En este sentido en el PMD 2024 — 2027 se incorpora informacion sobre la MML:

a) Identificacion del Problema;

b) Disefo del arbol de problemas y de objetivos;

¢) Identificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

En el PMD 2024 — 2027 se contempla |a alienacién de los ejes rectores con los ejes del PED y PND. Asimismo, que la
alienacion de los ejes del PMD 2024 — 2027 si se realiza con los ODS respectivos.

Cada estrategia (y lineas de accion) cuentan con elementos de construccion y sintaxis de elaboracién de acuerdo con
los requerimientos solicitados en los diversos documentos normativos respectivos. Asimismo las estrategias contienen
las metas e indicadores que permiten establecer sus parametros de medicion.

Del apartado dos: En la estructura de los ejes del PMD se integra el objetivo / estrategia que sea equivalente al
Proposito del PP a efecto de vincular de forma efectiva los instrumentos de planeacion y programacion. El disefio del
PMD centempla los indicadores estratégicos que apoyaran a medir los objetivos del PMD 2024 — 2027, El disefio del PP
del ejercicio 2025 si contempla los elementos que se integran en los ejes rectores para medir de forma oportuna su
cumplimiento.

Del apartado tres: En el PMD 2024 — 2027 si se considera la integracion de indicadores que permitan medir los objetivos
estratégicos que se integren en el PMD, cumpliendo con los criterios CREMA, asi como las caracteristicas que permitan
determinar su cumplimiento. Asimismo, se considera la integracién de metas las cuales son alcanzables y congruentes a
fin de que sean logradas.

Del apartado cuatro: El municipio realiza de forma trimestral el seguimiento de cumplimiento de los indicadores y metas
establecidos en el PMD, asimismo se documenta e integra un expediente con esta informacion. Por otro lado si se
generd las evaluaciones sobre los resultados obtenidos en la medicién de los indicadores en donde se establecen
recomendaciones de mejora en el cumplimiento de los indicadores y metas.

En el disefio de las Fichas Técnicas se considera la vinculacion con los ejes del PMD a fin de generar un seguimiento
efectivo sobre su cumplimiento y se generan de forma periédica los reportes trimestrales a fin de verificar los avances
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Del apartado cinco: El municipio si realizo la evaluacion del ejercicio 2024 en donde se emiten hallazgos y
recomendaciones, los cuales fuero atendidos con la implementacién de mecanismos que hace referencia a:
a) La creacion de un comité de atencion de los ASM

b) Difusion y atencién de los ASM;

c¢) Integracion de documes

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

| ngﬁgii'wﬁgﬁ
. . : ' s Wi AL
No aplica CHIBMECATILAN,
T PUEBLA
2024 - 2027

5. IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO DE PLANEACION

Plan Municipal de Desarrollo

H. Ayuntamiento de Chigmecatitlan, Pue
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Poder Ejecutivo ___  Poder Legislativo __  Poder Judicial __  Ente
Auténomo X

Federal ____ Estatal Municipal X

PRESLEEHEN

Contraloria Municipal

Hhsi

cuh‘frsﬁtmniﬁn.
9024- 2027

C. Luis Antonio Roman
Correo electronico:
teléfono:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

-----

) . ntin tes
6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Senalar)
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7. DIFUSION DE LA EVALUACION

https:/ichigmecatitian.gob.mx

ﬁps:ﬂchigmecaﬁtlah:.got-J.mx

CHIGHECATITLAN,
PUEBLA
2024 - 20;
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